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  ψنϤسي الΎاأس ϥنوΎالق ωϭالمشر ΔنϬϤم لϤαندϬ 

 ΏΎΒاأال :ϝϭ ΔمΎع ϡΎϜأح 

لتحسيڗ  لمهنٖسيڗالتڤنسيغ لعمإع الڣ امهنٖٝ القانڤڗ اأساس ܣ ǻلګ تنظيږ مهنغ ه٘ا يهٖف  اأول:الفصل 
 Ǵتٙقا  علميا ڣمهنياب مهنٖٝباǷٕائها ڣاا

 لمهنٖسيڗبالتڤنسيغ لعمإع اليقصٖ بمصطلح تعمإعت: 

ږ مهنغ امهنٖٝ ڣالعمإع :2فصل ال Քبڤاسطغ تنظ: 

 ه٘ا القانڤڗ اأساس ܣ،  -

 نٖٝ،ڣاجباػ امه   مٖڣنغ -

هن الهنٖسيغ - Փطٙغ ام  ،خا

 بٖاخلي للعمإعالنظام ال -

جٚڤՔ غ في ǻيجإ الحلڤڋ العمليՔ خصڤصا  مهنغ الهنٖسغ تتمثل :3الفصل   من خاڋ عمن Ƿجل تحقيڄ فائٖع م
فٙ العلڤم الطبيعيغ ٙ  تطبيڄ معا ٕع ڣالتطبيقيغ باستخٖام الڤسائل التقنيغ امتاحغ Ƿڣ بابتكا Քٚ ڣامج

ستحٖثغ Ւب تكنڤلڤجياػ م  

اٙساػ ڣالتصميږ ڣالخٖماػ بالخصڤص امهنٖٝ بمهامՔ تشمل  يقڤم البحث العلمܣ التطبيقي ڣالٖ
يٙٸ عٙ امشا يٙغ ڣǻٕا ځٚ  بههاڣالتقنيغ Ƿڣ ما شا ڣالفاحيغ ڣامǺسساػ ٗاػ الصبغغ الصناعيغ ااستشا ڣقيإع ف

ٛ ڣالتصنيٸ ڣ  اٚف علګ التنفي٘ ڣاإنجا اٚقبغ الفنيغبالقيام بالعمل ڣاإش اٙػ ڣام  ااختبا

 Ւت Քٖ طٙغ امهن الهنٖسيغ ٕح غ للمهنٖسيڗ  2امنصڤص عليها بالفصل  خا Քٚي Օل الحص Քڣالڤظائڀ مجااػ التٖخ
 Օڗ يشǷ غ  ڣامڤاقٸ الܞܣ يجظ Ւها ٕڣڗ غيڇهږبڤ ل  

 مΎΒشرΓ مϬنΔ الϬϤندα الΏΎΒ الثΎني : في 

يغ التڤنسيغ مՒ   :4الفصل  سٙغ مهنغ مهنٖٝ بالجمهڤٙ ٚ Ƿڗ يكڤڗ  شًڇ٭يՒ ما  : في امعنܣ باأم

سٚما بجٖڣڋ العمإع، ڣ  جنسيغتڤنس ܣ ال -  م

ا علګ شهإع مهنٖٝ من مǺسساػ التعليږ العالي التڤنسيغ - Քخ٨ٚ لها في ٗلڊ  متحص بما فيها ام
ڬٚ    ،مǺسساػ التعليږ العالي العسك

Ƿٙڬ من مǺسساػ تعليږ عالي Ƿجنبيغ مهنٖٝ  معإلغ شهإع علګمتحصا  Ƿڣ  -  بعمإعالبعٖ Ƿخ٘ 

سٙغ مهنتڢ كن للمهنٖٝمՕ يՒ  :5الفصل  غ  مما Քغ هنٖسي Քكٚاػ مهني ٙ ش ڣٚ٭ التاليغ:فيها ٚ فՔ ڤ تتفي ǻطا  الش
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ڤڗ  - Ւك ٚ التقنܣǷڗ ي   ،مهنٖسا امٖي

يٚٸǷڗ ا يتعا٩ٙ قانڤنها اأساس ܣ مٸ  - ڬٙ بها العمل ڣخاصغ منها اتيظڣالًڇ  التش  ، مغ للمهنغامنظՔ  الجا
-  Քٗا تڤفǻ غ من قبل مجلس العمإع Քكٚغ الهنٖسي سٚيږ الش ڣٚ٭ السابقغب Ƿڗ يقٸ ت  ػٚ الش

غ:  Քكٚاػ امهني  تضږ الش

غ مǺسساػ - Քاٙساػ الهنٖسي  ،الٖ
اٚقبغ المǺسساػ  -  نيغ،فام

غمǺسساػ  - Քاٙػ الهنٖسي  ،ااستشا

ڥٚ امՒس Ǻسساػكل ام - غباأخ Քطٙغ امهن الهنٖسي ٕها خا Քٖ ح Ւتحٖثغ ڣالܞܣ ت  

سٙغ امهنغ همكن للميՒ  :6الفصل  يغنٖسيڗ اأجانظ مما ٭ٚ الحصڤڋ ا بالجمهڤٙ خٙصغ  لتڤنسيغ بش من علګ 

عٙ ٨ لهږ لنفس االًڈاماػ  امختصغ في امجاڋ اإٕا Քٚخ Ƿٙڬ العمإعب ڣيخضٸ امهنٖسڤڗ اأجانظ ام بعٖ Ƿخ٘ 

قغ علګ امهنٖسي Քڗ التڤنسييڗبامطب 

ٵ مطالظ تՒ  :7الفصل  غ اڣ لٖڥ مجلس العمإع  امكاتظعمإع امهنٖسيڗ لٖڥ  بجٖڣڋ  الًڇسيږڤٕ Քالجهڤي
ڣٚ٭ امنصڤص عليهاǷ ڣيجظ Քالش ٚ Քܞܣ تثبـ تڤف Քالڤثائڄ ال Քمن ه٘ا  5ڣ 4بالفصليڗ  ڗ تكڤڗ مصحڤبغ بكل

ږ ڣՒ يՒ القانڤڗ ڣ  Քجڤبا ڣصل في ٗلڊبسل 

يٙٔ ǻيٖاعهاينظٚ مجلس العمإع في مط يٚن من تا فٚ شه ڇسيږ في ظ Քً ٚ  استڤجظ ǻٗاڣ  ،الظ ال مكن يՒ  اأم
ڇسيږ  Քً ٚ علګ Ƿڗ يتږǻ Քعام طالظ ال ٚ ǻضافي علګ Ƿقص ܢ تقٖي مٖيٖ في ه٘ا اأجل بشه Քه٘ا  بب٘لڊالت Ǵڣبانقضا

Քـ مجلس العمإع ا امطلظفي  اأجل يب Քمǻ فٙضڢ ڇسيږ Ƿڣ  Քً ف٬ مՒ  ببقبڤڋ ال Քٚ ا ڣՒ ڣيكڤڗ ال Քابجڤبعل 

ǻ ٙ اٙػ امشا اٚ عن ڣتكڤڗ الق Քعاه قابلغ للطǷ ليهاǷ غ بتڤنس ڣفڄ نفس اآجاڋ Քغ ااستئنافي Քٙي مام امحكمغ اإٕا
 Քٙڬ غ القضاǴ اإٕا Քاػ امنصڤص عليها بمجلǴٚا ع  ڣيتږՔ ڣاإج عٙ عن امحكمغ ام٘كڤٙ إ Քاٙػ الص اٚ عن في الق Քالط

Ƿ ٚ ڣائ Քٖ غ مام ǻحٖڥ ال Քبامحكمغالتعقيبي  Քٙي  غ العلياباإٕا

ٙ عنٖ  ٙ نهائيՔ  صٖڣ اٚ ٙ العمإع في Ƿجل Ƿقصاه ڣ باػՔ تǷ Ւق سٚيمڢ  5تبإ ف٬ٙ ت  Ǵلغاǻ ٙ اٚ يڤما بًڇسيږ امنتفٸ بق
شطيظ  Քفي نفس اآجاڋ بالت ٙ سٚيمڢب اسږعلګ كما تبإ ٙ ت اٚ  من Ƿلغـ امحكمغ ق

ڣٚف اأبجٖيغ  ڋ جٖڣ بمسڊ ڣتحييڗ مجلس العمإع  يلًڈم: 8الفصل  غ امهنٖسيڗ يضږ كافحسظ الح
كٚاػ امهنيغ الهنٖسيغب سٚميڗ ڣالش  ام

ڥٚب ٚ امعلڤماػ الخاصغ بڢ بامڤقٸ االكًڇڣني للعمإع ڣبكل ڣسيلغ Ƿخ  ڣتنش

غ مՒ يٖفٸ ڣՒ  :9الفصل  Քكٚغ هنٖسي بجٖڣڋ العمإع معلڤم ااشًڇاڅ السنڤڬ  ڤڗ مسՔٚ جڤبا كل مهنٖٝ ڣكل ش

اٚٙب   ال٘ڬ يضبطڢ مجلس العمإع بق
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 الڤاجظ يشكل خطǸ تǸٕيبياب عٖم احًڇام ه٘ا

ٛ العمل :10الفصل  تٚڢ عهٖ ǻليڢ، ال٘ڬ يՒ  إنجا يٚفڢ علګ مبلغ Ƿج فڄ امهنٖٝ مٸ ح Քا هڤ يت Քعم Քال٘ڬ ا يقل
يٚفغ الخٖماػ الهنٖسيغ الٖنيا  هٙمضبڤ٭ بمقتض ܢ جٖڣڋ تع ياالعمإع  ال٘ڬ تصٖ   بٕڣٙ

عٚ امهنٖسيڗ العامليڗ بالقطاٵ العام ضڣت ڬٙ بها  الخاصǷڣ بالقطاٵ بٰ Ƿج يٚٸ ڣالًڇاتيظ الجا حسظ التش
 العملب

Ƿٙڬ العمإعبتضبٰ  اǴٚ في القطاٵ العام ڣالخاص بعٖ Ƿخ٘  اٛػ الخصڤصيغ للمهنٖسيڗ من اأج  اامتيا

فٚيڗ  مكن للط Ւالخافبفي حالغ مخالفغ ه٘ا الفصل ي Քلګ امحاكږ امختصغ لف٬ǻ ڣǷ لګ التحكيږǻ Ǵاللجڤ 

علڤم م ڢڣ لعٖم ٕفعǷضٖه ڣ لتنفي٘ عقڤبغ تǸٕيبيغ Ƿامهنٖٝ ًڇسيږ بطلظ من ن تعليڄ الكՓ مՕ يՒ  :11الفصل 
 ااشًڇاڅب

 Ւي Օامهنٖٝ بطلظ من  من الجٖڣڋ  الشطظ النهائيكن مǷٕيبيغǸػٙ  ڣ لتنفي٘ عقڤبغ ت  بضٖهصٖ

عٚيغ مهنغ مهنٖٝ من: :12الفصل  اٚ بصفغ غيڇ ش عتبڇ مباش Ւي 

-      Ւڣٚ٭ امنصڤصي   عليها به٘ا القانڤڗب ماٝٙ امهنغ خافا للش

ڤهږ ǷڗՔ لڢ صفغ مهنٖٝ،      - Ւڣ يǷ ٖٝينتحل صفغ مهن 

-      Ւما بجٖڣڋ العمإع، ي Քٚس غ ٕڣڗ Ƿڗ يكڤڗ م Քحٖ اأعماڋ الهنٖسيǷ ٘ Քنف 

غ علګ كلՔ من ينتحل صفغ مهنٖٝ Ƿڣ يՒ  59تتنܦحظ Ƿحكام الفصل  :13الفصل  Քاٜئي غ الج Քڤهږ من امجل
 Ւڣ يǷ ڣٚ٭ امنصڤص عليها به٘ا القانڤڗب ماٝٙ ه٘ه امهنغب٘لڊ Քخافا للش 

غ علګ كلՔ من يعمٖ ǻلګ تنفي٘ ǷڬՔ عمل هنٖس ܣՔ يقتض ܣ صفغ  ت29ڣتنܦحظ Ƿحكام الفصل  Քاٜئي غ الج Քمن امجل
 ٙ Քٚ عن ه٘ا العمل ضٚ ܢ ڣǻڗ لږ ينج Քغ  امهنٖٝ علګ معنܢ ه٘ا القانڤڗ حܞ Քلطالظ الخٖمغ الهنٖسيǷڣ للغيڇب 

ع الع  ڣتضاعڀ العقڤبغ امنصڤ  ابقتيڗ في صڤٙ Քتٚيڗ الس  ٕبڤՕ ص عليها بالفق

عاڣڥ  Քٖ خص ܣ في ال Քالش Քاٜئيغ كما يجڤٛ لهما القيام بالحڄ ٚٙ Ƿڗ يثيڇا الٖعڤڥ الج يجڤٛ للعمإع ڣلكل متض
فٚڤعغ علګ معنܢ Ƿحكام ه٘ا الفصلب  ام

غكل ڣثيقغ  :14الفصل  Քهنٖسي  Օا تح Փم Ւمهنٖٝ م Ǵمضاǻل ختږ ڣ ٚ Քږ بسՒ تالعمإع Քٚ للعقڤباػ احبها ٩ صع
 Քاٜئيغغ امنصڤص عليها بامجل  بالج

طٙغ امهن الهنٖسيغ قغ بǸختام امهنٖسيڗتعلՔ امՒ  القڤاعٖيضبٰ مجلس العمإع   ب بخا
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 ΏΎΒلث : الΎالفي  الث ΓΩΎϤلع ΔندسينالتونسيϬϤϠ  

 ϝΎϬ: في العϭ ΓΩΎϤمΎϬم  ϭ  القسم اأ

يٙغ غ هيئغ مهنيهي  لمهنٖسيڗغ لالتڤنسيعمإع ال :15الفصل  تتمتٸ بالشخصيغ امعنڤيغ ڣبااستقاليغ اإٕا
هٚا تڤنس العاصمغبڣاماليغب   ڣمق

كٚاػ امهنيغ  امهنٖسيڗجميٸ ڣجڤبا  تجمٸ العمإع يغ التڤنسيغڣالش سٙيڗ بالجمهڤٙ ڣٚ٭ڣفڄ ال امما  ش
ٕع ب Քٖ  ه٘ا القانڤڗب امح

يهاب الحيإ ڣامساڣاعالشفافيغ ڣامساǴلغ ڣ مباǻ ǽٕلګ العمإع  تخضٸڣ   بيڗ منظڤٙ
 في:ٕڣٙ العمإع تمثل ي: 16الفصل 

فٚ مهنغ الهنٖسغ -  ،علګ ف٩ٚ احًڇام القڤاعٖ ڣاالًڈاماػ الخاصغ بها ڣالعمل الحفاٱ علګ ش
Քٕ  الٖفاٵ عن حقڤځ امهنٖسيڗ - ڣٚعغ،يغ ڣامعنڤيغ اما   ڣعن مصالح امهنغ بكل الڤسائل امش

ظږ التعاقٖيغ،  ااهتمام بالجانظ ااجتماعي للمهنٖسيڗ ڣتنظيږ - Ւني ڣالن Ւالعمل التعاڣ 

ǹٚڥ الڤطنيغ امساهمغ في - ٚ ال ڣامسائل هاػ ڣالسياساػ ااقتصإيغ ڣالبڇامٌ التنمڤيغ التڤجՔ ٙسږ ڣ  تطڤي
  ،ڣتقٖيږ مقًڇحاػ في ٗلڊ ڣالعمل علګ ǻنجاحهاٗاػ العاقغ بالشǸڗ الهنٖس ܣ 

-  Ւڣم ٙ Քاقتصإ ڣطنܣ متطڤ Ǵسٙا ǻ ٸ ڣخٖمالعمل علګ Քصن Ւنتٌ ڣم Ւضافغاتي ٗڣ قيمغ م، 
اػ العاقغ بالشǸڗ الهنٖس ܣ - ٚ امهن ٗاػ الطابٸ التقنܣ التنفي٘ڬ ڣٗ   ،امساهمغ في تǸطيڇ ڣتنظيږ ڣتطڤي

يٙغ جڤٕڣ التكڤين الهنٖس ܣ تقٖيږ امقًڇحاػ بشǸڗ البڇامٌ ڣامناهج  - اٚ كٙغ في تقييږ استم  ،تڢامشا

يعهږ علګ مختلڀ مǺسساػ التكڤين الهنٖس ܣ من حاجياػ امساهمغ في تحٖيٖ  - الطلبغ ڣنسظ تڤٛ
 بااختصاصاػ الهنٖسيغ بما يلبܣ حاجياػ البإ

بٰٙ الصلغ - ب٨ٚ ڣتكڤين لطلبغ الهنٖسغ ڣتيسيڇ  كافغ الجهاػ ٗاػ بينهږ ڣبيڗ  العمل علګ تڤفيڇ فٚص ت
 ،العاقغ بالشǸڗ الهنٖس ܣ

الهنٖس ܣ ڣتقٖيږ مقًڇحاػ  Ǹڗبالشٗاػ العاقغ  ڣالجهڤيغ الڤطنيغ ڣاللجاڗ مثيل امهنغ في امجالست - 
اػ كلما طلظ منها ٗلڊب   ڣتصڤٙ

اٙساػ ڣالڤثائڄ الܞܣ تتعلڄ بامسائل الܞܣ هي من مشمڤاػ لل عمإع Ƿڗ تتحصل علګ جميٸ امعلڤماػ ڣالٖ

يٙغ ڣالهياكل العمڤميغ  هٙا ڣالܞܣ تعٖها امصالح اإٕا ڬٙ Ƿنظا  بها العملبطبقا للقڤانيڗ الجا

 

 كل العΓΩΎϤهيΎفي : القسم الثΎني

 

 بڤاسطغ الهياكل التاليغ: امهاتقڤم العمإع بمه: 17الفصل 
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  ،امجلس الڤطنܣ -

 ،مجلس العمإع -

 ،مجلس علڤم الهنٖسغ -

 مجلس التǸٕيظ،  -

 مجلس امصالحغ ڣالتحكيږ، -

 مكتظ اانتخاباػ، -

 ،الحڤكمغ ڣالتٖقيڄ مكتظ -

 بالجهڤيغ امكاتظ -

ڣٚعا لها حٖف لجاناڗ تǷ Ւله٘ه الهياكل   لحاجغبحسظ ا ڣف

ڗ  :18الفصل  Քبٙعغ امجلس الڤطنܣ من يتكڤ Ƿئٜيڗ مائغ ڣ عيڗ علګ ج Քٛ ڤ Ւم ǴعضاǷ: 

نتخظ - Ւم Ǵٜج  Քږ Ւٵ امهنٖسيڗ بحساب م ثمانڤڗ  يض Քهنٖسا منتخبيڗ حسظ الڤحٖاػ التاليغ لتمثيل تنڤ

عٚ  ڣحٖع:  مهنٖسا لكلՔ  عش

 ڣحٖع مهنٖس ܣ الڤظيفغ العمڤميغ ڣالجماعاػ امحليغ، ب    

 ، نشǶػ العمڤميغام هنٖس ܣمڣحٖع ب    
 ڣحٖع مهنٖس ܣ امǺسساػ الكبڇڥ بالقطاٵ الخاص، ب    
ڥٚ ڣحٖع مهنٖس ܣ امǺسساػ ب      بالقطاٵ الخاص،  امتڤسطغڣ الصغ
 ڣحٖع مهنٖس ܣ Ƿصحاب امǺسساػ، ب    
يٙن ڣمهنٖس ܣ ب        كٚاػ امهنيغ ڣحٖع امهنٖسيڗ امستشا  الهنٖسيغ، الش
  ،الباحثيڗ ڣامهنٖسيڗ اأسات٘ع الجامعييڗڣحٖع امهنٖسيڗ ب    

ڥٚب      ب ڣحٖع مهنٖس ܣ اأصناف اأخ
-  Քږ Ւيض Ǵٜڣٚڗ ج بٙٸ ڣعش Ƿامكاتظ  بصفتهږ امهنٖس Ǵساǹٙالجهڤيغب 

فٚ امجلس الڤطنܣب ڣينڤبڢ  :19 الفصل عٚ من ط Ƿٚٝ امجلس الڤطنܣ عميٖا منتخبا مباش  نائبڢبي

ٚ ڣكلما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ بٖعڤع من العميٖ Ƿڣ يجتمٸ امجلس الڤطنܣ في جلسغ عامغ كل س  من ثلثتغ Ƿشه
 Ƿعضائڢب 

ٚ الجلسغب ڣيمكن  ٚ محض يٚ ٚ التنفي٘ڬ ال٘ڬ يقڤم بتح ٚ Ƿشغاڋ امجلس الڤطنܣ ٕڣڗ حڄ التصڤيـ امٖي يحض
ه مڤاكبغ Ƿشغاڋ امجلسب ڥٚ فائٖع في حضڤٙ  للعميٖ ٕعڤع كل من ي

قابيب ڣيماٝٙ خاصغ الصاحياػ التاليغ:  ٖڣٙ تڤجيهܣبامجلس الڤطنܣ يقڤم  :20الفصل   ڣٙ
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-  ǴعضاǷمجلس العمإع ڣ ǴعضاǷٕيظانتخاب العميٖ ڣǸمجلس امصالحغ مجلس الت ǴعضاǷڣالتحكيږ ڣ 
 ǴعضاǷانتخاباػ مكتظ اڣ ǴعضاǷڣالتٖقيڄالحڤكمغ  مكتظڣ ، 

طٙغڣاجباػ  ٖڣنغمڣ  امصإقغ علګ النظام الٖاخلي - هن الهنٖسيغ،  امهنٖٝ ڣخا Փام 

ٚ اإٔبي ڣعلګ بعٖ انتهاǴ كلՔ سنغ  صإقغام - يٚ ٚ اماليعلګ التق يٚ  ،التق

نٚامٌ عمل العمإع السنڤڬ ڣ  - Ƿٚڬ في ب   ،قبل بٖايغ كل سنغ تهاامصإقغ علګ ميڈانيǻ ՔبٖاǴ ال

-  ٚ ٚ مختلڀ الفي النظ يٙ فٙعها ǻليڢ من قبل هياكل العمإعتقا  ، الڤاجظ 

ڢ عليڢ مجلس - Ւٚض Ƿٚڬ في كل مڤضڤٵ يع  بالعمإع ǻبٖاǴ ال

ئيس امجلس الڤطنܣ ڣمجلس العمإعب :21الفصل   العميٖ هڤ اممثل القانڤني للعمإع ڣٙ

٩ ǻليڢ جانبا من صاحياتڢب Քڗ يفڤǷ ينڤب العميٖ نائبڢ ڣلڢ 

منتخبيڗ حسظ نفس ڣحٖاػ امجلس  اعضڤ  ڣستغ عشٚالعميٖ  ڗ مجلس العمإع منيتكڤՔ  :22الفصل 

  ٖعبكل ڣحبحساب مهنٖسيڗ عن  الڤطنܣ

يقًڇٍ العميٖ في Ƿجل شهٚ من انتخاب ǷعضاǴ مجلس العمإع نائبا لڢ للفًڇع النصفيغ يتږ انتخابڢ 

 باأغلبيغ امطلقغ لأعضاǴب

ٚ ڣكلما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ  عٚ كل شه  ب بٖعڤع من العميٖ Ƿڣ من ثلث Ƿعضائڢيجتمٸ مجلس العمإع م

ٚ ال ٚ Ƿشغاڋ مجلس العمإع ٕڣڗ حڄ التصڤيـ امٖي ٚ الجلسغبيحض  تنفي٘ڬ ال٘ڬ يقڤم بكتابغ محض

 Քٚ ڣٚفب  العميٖ Ƿڣ نائبڢٹ يعمل مجلس العمإع علګ تف  لتضطلٸ العمإع بمهامها في Ƿحسن الظ

يٛإع علګ ااختصاصاػ التاليغ ماٝٙ ٸ مجلس العمإع بجميٸ الصاحياػ التنفي٘يغب ڣيՒ يتمتՔ  :23الفصل 

 ڗ: به٘ا القانڤ امنصڤص عليها  الصاحياػ

Քـ ال -  ،العمإع في مطالظ الًڇسيږ بجٖڣڋ  ب

 ،ڣاستخاصهاالسنڤيغ  تحٖيٖ مبلغ ااشًڇاكاػ -

- ǻ عٙ الٖعڤڥ  ،مجلس التǸٕيظمام Ƿثا

هن الهنٖسيغ ڣالنظام الٖاخلي ٖٝڣاجباػ امهن ٖڣنغمǻعٖإ  - Փطٙغ ام ضٚهږ علګ امجلس الڤطنܣڣ  ڣخا  ،ع

يٙٸ ا  تستڤجبڢ ڣما اللجاڗڣ  امجالسلٖڥ العمإع  تعييڗ ممثلي -   ،لتشا

نيا، - Ւٖ غ ال Քيٚفغ الخٖماػ الهنٖسي ٙ جٖڣڋ تع  ǻصٖا

اٛػ العميٖ  - غڢ نائبڢ Ƿڣامصإقغ علګ تǸجيڇ ڣامتيا Քٚ   ،عنٖ تف

فٚ في ممتلكاػ العمإع -   ، التص

  ،هياكل العمإعجميٸ ضماڗ السيڇ العإڬ ل -
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اٙػ - اٚ يٜغ تطبيڄ ق كٚ عٙ في  للعمإع مختلڀ الهياكل ام ٙ صاحياڴهاالصإ  ب ǻطا

مكن م :24لفصل ا Ւحٖاف لجاڗ جلس العمإعيǻ  فٚيغ فٚ تՒ لٕائمغ Ƿڣ ظ   امهنغ Ƿڣ القطاٵ امعنܣب مشاغلعلګ ش

يٚقغ ǻحٖاڵها ڣتسييڇها بمقتض ܢ النظام الٖاخلي للعمإعب ڣتضبٰ   ط

تحـ سلطغ مجلس العمإع الصاحياػ التنفي٘يغ الجهڤيغ  جهڤڬ بكل ڣايغ مكتظ ماٝٙيՒ  :25الفصل 
 للعمإعب

 منتخبيڗ حسظ نفس ڣحٖاػ امجلس الڤطنܣب  ǷعضاǴ ثمانيغ من الجهڤڬ  كتظڗ امتكڤՔ ي

 بنائبا لڢا ڣ ئٙيس عضائڢǷمن بيڗ  الجهڤڬ  كتظام نتخظي

ئٙيس ام  بنائبڢالجهڤڬ عنٖ غيابڢ Ƿڣ شغڤٙ منصبڢ كتظ ينڤب 

ئٙيسڢ كتظ جتمٸ امي ٚ ڣكلما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ بٖعڤع من  عٚ كل شه  عضائڢب Ƿث ڣ من ثلǷالجهڤڬ م

هٚا ڣكيفيغ تنڈيلها علګ يعمل علګ مجلس علڤم الهنٖسغ اسًڇاتيجياػ امهنغ ڣ  يضبٰ :26الفصل  تطڤي
 الڤاقٸب 

Ƿئٙيس ڣ ڗ مجلس العمإع  Քعي Ւعضاي Ǵمن ضمن امهنٖسيڗ  مجلس علڤم الهنٖسغ Ǵفي امهنغالخبڇا  Քٵ بتنڤ
 حتاجهږب ين ستعيڗ بالخبڇاǴ ال٘ييڗ Ƿ علڤم الهنٖسغ ڣمجلس باختصاصاڴها

 :الحڤكمغ ڣالتٖقيڄ مكتظ ختՔ٨ ي :27الفصل 

ڬٙ بالتٖقيڄ امالي ڣاإ  - ٚ امالي ڣاإٔبي لهياكل العمإع ٕا يٚ  ،قبل امصإقغ السنڤيغ علګ التق

ڬٙ  - ما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ بطلظ من امجلس الڤطنܣ Ƿڣ مجلس  لهياكل العمإع بالتٖقيڄ امالي ڣاإٕا Քكل
  ،Ƿڣ العميٖالعمإع Ƿڣ مجلس التǸٕيظ 

 ااستعانغ بالخبڇاǴ ال٘ين يحتاجهږب ڣالتٖقيڄالحڤكمغ ڣمكتظ 

ضاف ǻليها النشٚ للعمڤم  :28لفصل ا Ւاٚ كتابياب ي تتږՔ الٖعڤع لجلساػ هياكل العمإع بǸڬՔ ڣسيلغ تًڇڅ Ƿث
 بامڤقٸ االكًڇڣني للجلساػ العامغ للمجلس الڤطنܣب 

يٚنيكڤڗ نصاب جلساػ جميٸ الهياكل بنصڀ اأ  ها تنعقٖ  ،لها ٚ النصابتڤفǻ Քٗا لږ ي بعضاǴ امباش ՔنǼف
يٚن علګ اأساعغ من امڤعٖ بثلث اأ نصڀ عٖ صحيحغ ب  بقلՔ عضاǴ امباش

يٚن  اٙػ هياكل العمإع بǸغلبيغ الحاض اٚ عضاǴ عن ثلث اأ  نسبغ امڤافقيڗ تقلՔ  ا  ڗǷعلګ تتخ٘ جميٸ ق
يٚن  بللهيكل امباش

جՔٚ ڤ صڤاػ يكՒ عنٖ تساڣڬ عٖٕ اأ  ئٙيس الجلسغ م   حابڗ صڤػ 

Ƿڣ ستغ متتاليغ  ال٘ڬ يتغيظ ٕڣڗ مبڇٙ عن ثاف اجتماعاػحٖ هياكل العمإع Ǹيعتبڇ متخليا العضڤ ب
اٚ كتابياب هٙ بكل ڣسيلغ تًڇڅ Ƿث غٙږ استٖعائڢ ڣǻن٘ا ٙ  بعٖتعڤيضڢ ڣيتږ   اجتماعاػ خاڋ السنغ  اٚ  ااتحاٗ ق

فٚ    بامصالحغ ڣالتحكيږمجلس في ٗلڊ من ط
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عتبڇ جميٸ Ƿعضائڢ  في Ւيغ متتاليغ أحٖ الهياكل، ي قٖ ثاف جلساػ ٕڣٙ ستقيليڗحالغ عٖم ع  Ւتعڤيضهږ يتږ ڣ  م

فٚخبعٖ ات اٙ في ٗلڊ من ط اٚ   بامصالحغ ڣالتحكيږ مجلس اٗ ق

ٚ  يقڤم يٚ ٚ الجلساػ بتح ٚ التنفي٘ڬ Ƿڣ  محاض Ƿ Քٚكاتظ عام  امٖي ڗ Ƿكل ب ڣللهيحسظ الحالغ ٙ الهيكل امعنܣڣ مق
 Ւي Քڗ عيǷ ٖحǷعضائڢ  Քله٘ه امهم ٙ ٙ غ عنٖ الشغڤ Ք٘  بǷڣ التع

ٚ جلسايمض ܣ علګ مح ئٙيسها ڣكاتبهاب اػ ض  الهياكل 
 Ւت ٚ ږ في سجل الجلساػ حفٴ محاض Քٚق  ٨ لكل هيكلبمخصՔ  م
 Ւت ٚ اٙػالنش اٚ   ڤقٸ اإلكًڇڣني للعمإعبامب عمڤم امهنٖسيڗالܞܣ ڴهږ  ڣتلڊ الهنٖس ܣٗاػ الشǸڗ  ق

ٕ النظام الٖاخلي Քٖ ح Ւغ ي Քقڤاعٖال بقي  Քبهياكل العمإعتسييڇ تنظيږ ڣ ڣ  شكيلقغ بتامتعل 

 إΩارΓ العΓΩΎϤفي القسم الثΎلث: 

ٚ تنفي٘ڬ :29الفصل  عٙ العمإع الګ مٖي هٖ ǻٕا Օع Ւب العميٖ سلطغ تحـ يقڤم بتسييڇها ت 

ڣٚ٭ يضبطها مسبقا ڣتنشٚ بامڤق ٸ يقڤم مجلس العمإع بانتٖاب امٖيٚ التنفي٘ڬ باملفاػ حسظ ش
 االكًڇڣني للعمإعب

Քٚٹ الكلي  يٚغ امعلڤماػ ڣالتف ٚ التنفي٘ڬ ǻلګ ڣاجظ التحفٴ ڣالحيإ ڣالنڈاهغ ڣامحافظغ علګ س يخضٸ امٖي
 مهامڢب 
ٚ التنفي٘ڬ يحٚص يمكن  باڣǷماكه  هامصالح حمايغ علګ ڣيعمل اڣنجاعته العمإعحسن سيڇ مصالح  علګ امٖي
ٚ التنفي٘ڬب من صاحياتڢ اǷڗ يفڤ٩ جǴٜ للعميٖ  ǻلګ امٖي

 العΓΩΎϤ تϤويل: في رابعالقسم ال

ٕٙام ڗ تتكڤՔ  :30الفصل   : من ساساǷ للعمإعيغ امال ڤا

ستحٖف ڣكل معلڤمالسنڤيغ  ااشًڇاكاػ معلڤم - Ւيضبطڢ مجلس العمإع م،   

ڣ٩ٚ ڣامنِ ياڣالڤصا الهباػ  -   ،ڣالق

 ،مٖاخيل نشاطاػ ڣخٖماػ العمإع -

فٚيل مٖاخ  -  بالعمإع كاػممتل يف التص

Քٚف  صإځ عليها سنڤيا ڣحسظ العمإع مجلسيتص Ւقڤاعٖ مضبڤطغ  في مٖاخيل العمإع حسظ ميڈانيغ م
اǴٚاػب  قا بالنظام الٖاخلي ڣبٖليل ǻج Քسب Ւم 

عٙ التنفي٘يغ  تتڤلګ  اٚف  ǻعٖإ اميڈانيغاإٕا ٕٙ اماليغعلګ  العميٖ ڣالعملتحـ ǻش ڣاستخاص  تنميغ امڤا
ٚ حاجياػ كل هيكلااشًڇاكاػ ڣتقٖ   ڣخاصغ امكاتظ الجهڤيغب  ي
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 ΏΎΒفي : رابع الالϭ ΕΎبΎΨانتΓΩΎϤكل العΎتجديد هي 

فٚ  :31الفصل  ش Ւبجميٸ هياكل العمإع انتخابعملياػ علګ انتخاباػ مكتظ اي  

ڗڣلڢ Ƿڗ يՒ  حتاجهږبيبامهنٖسيڗ ال٘ين ااستعانغ  كتظ اانتخاباػم يمكن  Քلانتخاباػ جهڤيغ لجنغ عي  Քبكل
اٚف  ڥٚ به٘ه الڤايغ تحـ سلطتڢ علګڣايغ لإش ج Ւساعٖه في تڤفيڇ ب اانتخاباػ الܞܣ ت Ւاللڤجستيغ  اإمكانياػڣي
ٚ التنفي٘ڬ ڣ  مجلس العمإع ٙ صاحياتڢب ڣامكاتظ الجهڤيغ كلՔ امٖي   في ǻطا

ٕ النظام الٖاخلي جميٸ القڤاعٖ امتعلقغ بالعمليغ اانتخابيغب    Քٖ ح Ւي 
لڊ  امنتخبيڗ ثمانيڗاأعضاǴ ال من بيڗ امجلس الڤطنܣ العميٖينتخظ  :32الفصل  غتڢ الفًڇ لڣٗ Քبامجلس  نيابي

 بالڤطنܣ
 ب من امجلس الڤطنܣ لكلՔ ڣحٖعǷعضاǴ لخمس  كلՔ سنتيڗالنصفي  يٖيتږՔ التجٖ 

 Քسنتيڗالنصفي  يٖالتجٖكما يتږ Քڣحٖع من عن لعضڤ  كل Քلڊ مجلس العمإعكل غ ڣٗ Քبٙٸ  لفًڇع نيابي Ƿ ڴها Քٖ م
لڊ من بيڗ  سنڤاػ  بعضاǴ ال٘ين ڣقٸ انتخابهږ للڤحٖع بامجلس الڤطنܣ بنفس الفًڇع النيابيغǷ الخمسڣٗ

ا  ՔمǷ غ الهياكل Քفبقي Քٖيٖها تجيتږ Ւڴها ك Քٖ غ م Քا لفًڇع نيابي Քبسنتيڗلي 
 Ւا ي Քنيابيتيڗ ح أكٌڇ من فًڇتيڗمكن الًڇܧ  Քمتتاليتيڗب ڣكل Ǵٜكبڇ من سنغمن فًڇع  جǷ  Ւعتبڇ فًڇع كاملغبي 

ٙ يՒ  :33الفصل  Քٖ  اانتخاباػ، قبلئٙيس مكتظ صٖ يٚن علګ اأع النيابيՔ انتهاǴ ام ٙ قلՔ غ بشه اٚ فتِ   يضبٰ ا، ق

اٚٙ بالڤسائل الܞܣ تضمن ڣصڤلڢ  ااعًڇاضاػب ڣǵجاڋنتخاباػ مڤعٖ اا  تحٖيٖڣ  الًڇܧحاػ نشٚ ه٘ا الق Ւڣي

ٵ بجٖڣڋ العمإعب ٖ بڇيللمعنييڗ خاصغ امڤقٸ االكًڇڣني للعمإع ڣال  االكًڇڣني الشخص ܣ امڤٕ

ڣٚ٭ التاليغ:  احق جميٸ هياكل العمإع لعضڤيغ الًڇܧح يعتبڇ :34الفصل  ٚ فيڢ الش  لكل مهنٖٝ تتڤف

ما بجٖڣڋ العمإع من٘ Ƿكٌڇ منمǷ  Ւڗ يكڤڗ  - Քٚنتخظ بامجلس الڤطنܣ سنڤاػ ثماني سՒام Ǵٜڣ ماٝٙ  للجǷ
ع ا تقلՔ عن سنتيڗعضڤيغ Ƿحٖ امكاتظ الجهڤيغ م Քٖ،  

ما بجٖڣڋ العمإع من٘ Ƿكٌڇ منمǷ  Ւڗ يكڤڗ  - Քٕٚيظ ڣمجلس امصالحغ ڣالتحكيږ  سǸسنغ مجلس الت ٚ اثنܣ عش
ع ا تقلՔ عن سنتيڗ ،ڣالتٖقيڄالحڤكمغ ڣمكتظ اانتخاباػ ڣمكتظ  Քٖ  ،Ƿڣ ماٝٙ عضڤيغ امجلس الڤطنܣ م

ما بجٖڣڋ العمإع من٘ Ƿكٌڇ منمǷ  Ւڗ يكڤڗ  - Քٚبٙٸ  س Ƿالجهڤيغ امكاتظ لعضڤيغ سنڤاػ،  

بٙٸ سنڤاػ اأخيڇع اشًڇاكاتڢستڤفيا مǷ  Ւڗ يكڤڗ  -  ،السنڤيغ خاڋ اأ

ٕٚه Ƿڣ  Ƿڗ ا   - لٜڢ Ƿڣ ǻعفاǹه Ƿڣ ط ٙ في حقڢ حكږ قضائي باػ من Ƿجل جنحغ Ƿڣ جنايغ Ƿڣ تږ ع يكڤڗ قٖ صٖ
  شطبڢ من مهامڢ بمقتض ܢ عقڤبغ تǸٕيبيغب

ٙ من هږ بالصفغ بالنسبغ للمجلس الڤطنܣب  جمٸ بيڗ عضڤيغ هيكليڗ من هي ا Ƿڗ -  ياكل العمإع ٕڣڗ اعتبا
اٜب Ƿڣ با تسييڇيغ مسǺڣل ا يجمٸ مٸǷڗ  - عٚ بعٖ ڣ لنقاباػ باأح عليڢ ااستقالغ من ه٘ه امناصظ مباش

ه  بفي اانتخاباػ فڤٛ
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يٚنفي فًڇع Ƿقصاها ش ٙٛنامغ لتجٖيٖ جميٸ امكاتظ الجهڤيغيضبٰ مكتظ اانتخاباػ  :35الفصل  فٚ ب ڣ ه ش Ւت

اٚػ جهڤيغ بحضڤٙ ممثليڗ عن مجلس العمإع ڣام اػنتخابا اڗ الج    غبالجهڤيغ امتخليՔ  كاتظعلګ مǺتم

ٚ من ǻعاڗ نتائٌ انتخاباػ التجٖيٖ النصفي  ئٙيس مكتظ اانتخاباػ يقڤم :36الفصل  في Ƿجل Ƿقصاه شه

ڣنصڀ Ƿعضاǻ  Ǵڗ انتهـ نيابتڢ العميٖ بٖعڤع امجلس الڤطنܣ انتخابامنتخظ من امجلس الڤطنܣ  جǴٜلل

 مجلس العمإعب 

Ք٘  امكاتظǹٙساǴ  يمنٸ علګ ǻ Քٖٙ لها الجهڤيغ الܞܣ تع اǴٚ تجٖيٖ هيئاڴها في اآجاڋ امح ٕع تمثيلها بامجلس ج

 لګ حيڗ القيام به٘ا التجٖيٖب ǻالڤطنܣ 

فٚ امجلس الڤطنܣ  تږՔ ي :37الفصل  لس التǸٕيظ ڣمجلس ǷعضاǴ لكلՔ هيكل من مج خمسانتخاب من ط

  بڣالتٖقيڄ الحڤكمغ ڣمكتظ اانتخاباػامصالحغ ڣالتحكيږ ڣمكتظ 

ٙ  ئٙيسبانتخاب كلՔ هيكل  ڣيقڤم Քٚ ق Ւعضائڢ من بيڗ ڣنائظ لڢ ڣمǷ ب 

يِٚ بنتائٌ يتږ  :38الفصل   علګ Ƿكٌڇ اأصڤاػب  امتحصليڗفڤٛ اانتخاباػ بالتص

ǻ Օكٌڇ امًڇܧح ڗǷ ٖع تساڣڥ مًڇܧحاڗ فيفڤٛ بامقع يڗ Ƿقٖميغ من حيث الًڇسيږ بجٖڣڋ العمإع ڣفي صڤٙ

اب Քكبڇ امًڇܧحيڗ سنǷ بانتخاب ٍٚ  التساڣڬ في اأقٖميغ يص

 Ւيٜن مكتظعلن ي ٚ القائمغ بامڤقٸ االكًڇڣني للعمإعب اانتخاباػ عن اأعضاǴ الفائ  ڣتنش

ٙ  في حالغ حصڤڋ  : 39الفصل      بعضڤيغ Ƿحٖ هياكل العمإع يتږ سٖه كاآتي: شغڤ

ئٜيغ بنفس عنٖ التجٖيٖ النصفي امՒڤالي Ƿڣ : امنتخظ من امجلس الڤطنܣللجǴٜ  بالنسبغ - اǴٚ انتخاباػ ج بǼج

 Քٕٙع به٘ا الباب للمٖع امتبق   بǻٗا تجاڣٛ ثلث عٖٕهږ يغ من النيابغالصيغ الڤا

 Քانتخاباػږ ڣا تنظ  Ւيٙٔ التجٖيٖب ج ٚ السابقغ لتا  ئٜيغ في الستغ Ƿشه

مجلس العمإع Ƿڣ مجلس التǸٕيظ Ƿڣ مجلس امصالحغ ڣالتحكيږ Ƿڣ مقاعٖ  Ƿحٖ عميٖ Ƿڣ نصظ الم بالنسبغ -

 مسǺڣلياػ Ƿحٖ الهياكل Ƿحٖ Ƿڣ الحڤكمغ ڣالتٖقيڄ Ƿڣ مكتظ اانتخاباػمكتظ 

: Ǵٚا Քٖ انتخاباػ جǻ  Ւج ٕٙع به٘ا الباب للم    يغ من النيابغبع امتبقՔ ئٜيغ بنفس الصيغ الڤا

ڣٚٵ امكاتظ ǷعضاǴأحٖ بالنسبغ  - ڥٚ انتخاباػ  :الجهڤيغ Ƿڣ الف ج Ւااعتمإ علګ نتائٌ اانتخاباػ اأصليغب ڣت

ئٜيغ  يغ من النيابغج Քٕٙع به٘ا الباب للمٖع امتبق تجاڣٛ ثلث في حالغ استنفإ مًڇܧحيڗ ڣ  بنفس الصيغ الڤا

  بǷڣ استقالغ Ƿغلبيغ اأعضاǴ عٖٕهږ
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ΏΎΒمس الΎΨيبفي : الΩالتأ ΕΎاعΰفض النϭ  

ϭالقسم اأ : ϝفي  ΔيΒيΩالتأ ΕΎالعقوبΕاإجراءاϭ ΎϬب ΔصΎΨال 

 .غبڤاجباتڢ امهنيՔ  مهنٖٝ يخلՔ  يǺاخ٘ تǸٕيبيا كلՔ  : 40لفصل ا
 بتǸٕيظال يخت٨ بالتǸٕيظ ابتٖائيا مجلس

ع ما نՒ  ،ٰ علګ امهنٖٝسلՔ تՒ  : 41فصل ال  :التاليغ التǸٕيبيغ  حٖڥ العقڤباػǻ ،ليڢǻسظ حسظ خطڤٙ

  ،ن٘اٙاإ  -
  ،التڤبئ -

عٚ امهنغ مٖع Ƿقصاها سنغاإ  -  ،يقاف عن مباش
عٚ امهنغ نهائيااإ  -  ب ظ عنڢ الشطظ النهائي من جٖڣڋ العمإعفيًڇتՔ  ،يقاف عن مباش

Ƿقصاها خمس  العمإع مٖع لالًڇܧح لعضڤيغ هياك ٸڣيمكن مجلس التǸٕيظ تسليٰ عقڤبغ تكميليغ بمن
 سنڤاػب

فٚممجلس التǸٕيظ لٖڥ  الشكايغ  فٚٸتՒ  : 42فصل ال   :ن ط

-  Ւڣ Ǵٙا اٚف اإ ٛ Քٖ ڣ ش  ،عي العام لٖڥ محكمغ ااستئنافام
 ،العميٖ -

 ǷعضاǴ من مجلس العمإع، 3 -

 ، الجهڤيغ ǹٙساǴ امكاتظ -
  .ميڗ بجٖڣڋ العمإع ڣخالص ܣ اشًڇاكاڴهږ السنڤيغسՔٚ مهنٖسيڗ مՒ  ةت -

 Ւٕيظ ٖعګ يǸفٚمجلس الت   بǷڣ نائبڢ ڢئٙيس لانعقإ من ط

فٙٸ ٕعڤ عن : 43فصل ال ڗ من يقڤم ، مجلس التǸٕيظ ام Ƿم ڥ ٖ  Քعي Ւم Ǵحٖ اأعضاǷ Ǵڣعنٖ ااقتضا ٙٚ  قبلامق
ئٚيس  اٚها ǻګ لګ الشهڤٕ ڣيتڤلǻ Ք باستٖعاǴ امشتكى بڢ ڣسماعڢ ڣااستماٵال اǴٚ اأبحاف ڣامكافحاػ الܞܣ ي ج
 بصالحغ

ٚ التحقيڄ علګ   بالشكايغ ضٖ امعنܣ باأمٚ ا يقتص
ڣٜم ،مكنيՒ بل   Ƿ Քٖ ،عنٖ الل  ها ڣياڗ يتع

Ւ
Ƿ عماڋǷ شمل Քڥٚ مهني   بغخ

 Ւي Քٚ Քٚ ح اٚ مفصا ٙ امق يٚ فٚعڢ ٙ تق ئٙيس ǻي  غمن يڤم تڤليڢ امهمՔ  شهٚجل Ƿتقٖيمڢ في  تږي، مجلس التǸٕيظلګ 
ٚ ثاڗ  مكن تمٖيٖهيՒ ڣ    ب عنٖ الحاجغبشه
ǻ ئٚيس مكنڢ اتخاٗعٖم ڣجڤٕ ما يستڤجظ اتخاٗ عقڤبغ مجلس التǸٕيظ ٗا ما اتضح ل Ւبالحفٴ ي ٙ اٚ لږ بڢ يع ق

 ببقيغ ǷعضاǴ امجلس
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اٚ كتابياڣ  بما نسظ ǻليڢ من Ƿعماڋ شكايغحل العام امهنٖٝ م  ǻڗ يتعيՔ  : 44الفصل  قبل ڣ  بكل ڣسيلغ تًڇڅ Ƿث
يٙٔ امعيՔ  ڤما علګ اأقلՔ يثاثيڗ   بمجلس التǸٕيظڗ مثڤلڢ Ƿمام من التا

  بڣالحصڤڋ علګ نܦخغ منڢ اأصلي ٵ علګ ملفڢا ااطՔ ڣلڢ الحڄ في  
 Ւامشتكى بڢمكن للمهنٖٝ ڣي  ՕڗǷ ڗ ينتفٸǷ ڣ بكليهما ڣيجڤٛ لڢǷ ڣ بمحامǷ سٚږ بالجٖڣڋ مٜيل م بحڄ  يستعيڗ ب

ڣٚ٭ امنصڤص  يِٚ حسظ الش اǴٚاػ امالتج يٙغب عليها بمجلغ ااج  ٖنيغ ڣالتجا
 Ւڣي Քٚ ٚ جلسغ يՒ مجلس التǸٕيظ ٙ في كل جلسغ يعقٖها ح  صإځ عليڢ ڣيمضيڢ ǷعضاǴ امجلسبمحض

 Քٚ ٚ جلساػ في ٙ ك٘ڣتح  هږ اأمٚبمضيها من يهمՔ صإځ عليها ڣ يՒ الشهڤٕ يՒ  ااستنطاقاػ ڣسماٵلڊ محاض
اٙتڢمجلس التǸٕيظ خ٘ يتՔ  : 45 فصلال اٚ يٚن  ق ٙ بǸغلبيغ الحاض Քٚ ق Ւعقڤبغ اإيقاف النهائي الܞܣ ت Ǵباستثنا

يٚنثلܟܣ بǸغلبيغ   بالحاض
 ٙ اٚ فٚ غ للمعنܣ ببلՔ معلا ڣيجظ Ƿڗ يՒ مجلس التǸٕيظ يكڤڗ ق ٚ في ظ عٚاأم هǷيՔ  عش يٙٔ صٖڣٙ   بام من تا

 Քٚ يٙڀ امنج عام امڤجهغ لڢ عن سٙالغ اإ  ع عن القضيغ ڣتنՔ٨ كل عضڤ يتع٩ٚ لعقڤبغ تǸٕيبيغ يتحمل امصا
يٙڀ ٙ ه٘ه امصا  بمقٖا

ٚ :  46فصل ال ٙ  ڗǷ Օيمكن للمهنٖٝ امعنܣ باأم اٚ فٚ مجلس التǸٕيظ يستǸنڀ ق ٚ في ظ عٚ  ايڤم ينعش Ƿمام تٕائ
 تǸٕيظت امًڇكبغ من: ال
ئٚيس اأڣڋ ل - يٙغ يغ استئناف حكمغلمال ئٙيس، ،ا بتڤنس Ƿڣ من ينڤبڢاإٕا  بصفغ 

يٙي ڗيقاضي -  ڗ،ǻٕا
فٚ للفًڇع النصفيغ ڗ يمنتخباثنيڗ ڗ يمهنٖس - ڣٚ٭ من ط مجلس عضاǷ Ǵامجلس الڤطنܣ حسظ نفس ش

 بالتǸٕيظ

عٚ التǸٕيظ في  اٚٙ ٕائ يٚن امڤاليڗ ظيجظ Ƿڗ يصٖٙ ق ٙ فٚ الشه اٚ لتقٖيږ الٖعڤڥ ڣيمكن الطعن في الق
يٙغااستئنافي Ƿمام امحكمغ اإ   بالعليا ٕا

فٚ النيابغ العمڤميغ Ƿڣ تتبՔ الا يمنٸ  مجلس التǸٕيظالقيام بٖعڤڥ تǸٕيبيغ Ƿمام  : 47الفصل  عاػ من ط
ٚٙب  ڣا يمنٸ اأܧخاص لٖڥ امحاكږ حسظ Ƿحكام الحڄ العام غ لتعڤي٬ الض Քالتتبعاػ امٖني 

طغ علګ سلՔ بمتابعغ تنفي٘ العقڤبغ التǸٕيبيغ امՒ  امعنܣالجهڤڬ امكتظ يخت٨ مجلس العمإع ڣ  : 48لفصل ا
 امهنٖٝب 
عٚ امهنغ نهائيا يمكن للمهنٖٝ امحكڤم عليڢ  : 49الفصل  ٚ الناتٌ باإيقاف عن مباش فٚٸ الحج Ƿڗ ينتفٸ ب

ٙ من  اٚ لڊ بعٖ مض ܣ  العمإعمجلس عن ه٘ا الحكږ بق   علګ صٖڣٙ الحكږب نڤاػس خمسڣٗ

 ϥالطعوϭ يمϜالتحϭ ΔلحΎصϤال Εني : في اجراءاΎالقسم الث 

 : بمهامՔ  امصالحغ ڣالتحكيږمجلس يقڤم :  50الفصل 

-  Ւجڤبا بيڗ الهياكلامصالحغ ڣالتحكيږ ڣ، 

 ،اتفاقيغ تحكيږ منهږ ڣفڄبيڗ امهنٖسيڗ بطلظ النڈاعاػ  Ք٨ فيما يخՒ امصالحغ ڣالتحكيږ  -
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فٚيڗ النڈاعاػ Ք٨ فيما يخՒ  كيږامصالحغ ڣالتح - يٚفڢ بطلظ من الط ڣفڄ اتفاقيغ تحكيږ  بيڗ امهنٖٝ ڣح
 Ւبڇم بينهمات،  

فٚيڗامهنٖٝ ڣمشغՔ  بيڗ النڈاعاػ Ք٨ فيما يخՒ امصالحغ ڣالتحكيږ  - ڣفڄ اتفاقيغ تحكيږ  لڢ بطلظ من الط
 Ւببڇم بينهمات  

 Ւامصالحغ ڣالتحكيږمجلس ع٩ٚ ڣجڤبا علګ كما ت  ٙ اٚ اانتخاباػ امتعلقغ بجميٸ  مكتظاػ الطعڤڗ في ق
يٸ امسǺڣلياػب  اٜعاػ اانتخاباػ ڣتجٖيٖ الهياكل ڣتڤٛ  ن

 ΏΎΒالαΩΎأ: السΔليΎانتق ϡΎϜح 

ڣامجلس الڤطنܣ ڣالعميٖ  امكاتظ الجهڤيغ انتخاب بعٖڈ النفاٗ ساس ܣ حيՔ يٖخل ه٘ا القانڤڗ اأ  :51الفصل 
 بڣمجلس العمإع

حٚلغ اانتقاليغ اػيضبٰ مجلس العمإع امقتضيڣ    بالتكميليغ للم

ا تنطبڄ Ƿحكام ه٘ا القانڤڗ اأساس ܣ امتعلقغ باانتخاباػ ڣبالتǸٕيظ علګ امهنٖسيڗ الخاضعيڗ  :52الفصل 

يٚيڗب  للنظام العام ڣالخاص للعسك

سՔٚ  :53الفصل  اٙساػ هنٖسيغ ڣتحصل علګ شهإع معًڇف بها في الغ٩ٚ ڣغيڇ م ٕ ٚ ږ لٖڥ ينتفٸ كل من باش

 مإع عنٖ ٕخڤڋ Ƿحكام ه٘ا القانڤڗ حيڈ النفاٗ بǸجل سنتاڗ لتسڤيغ ڣضعيتڢ تجاه العمإعبالع

ڬٙ ڣفڄ مقتضياػ الٖستڤٙ تنطبڄ  :54الفصل  ǻلګ حيڗ صٖڣٙ القڤانيڗ اأساسيغ امنظمغ للقضاǴ اإٕا

ڬٙ بها العمل امتعلقغ بضبٰ  يٙغ ڣتنظيمها القڤانيڗ ڣالًڇاتيظ الجا اǴٚاػ امتبعغ صاحياػ امحكمغ اإٕا ڣااج

 لٖيها علګ اأحكام امنصڤص عليها به٘ا القانڤڗب

سٚڤم عٖٕ Ƿ جميٸ النصڤص امخالفغ له٘ا القانڤڗ ڣخاصغ لغګتՒ  :55الفصل  ّ  1982لسنغ  12حكام ام Ǻٙام

ٚ  21في  امǺّٙ  982تلسنغ  58امتعلڄ بǼحٖاف عمإع امهنٖسيڗ ڣامصإځ عليڢ بالقانڤڗ عٖٕ  1982اكتڤب

ّ في  1997لسنغ  41ڣامنقِ بالقانڤڗ عٖٕ  982تٕيسمبڇ  2ي ف Ǻٙب1997جڤاڗ  9ام 
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  أسبΏΎ شرح
  :تϭطئΔال -1

        Δالفي بدايϘااست Δ˷Ϡن قϭندسϬن المΎك،  ϡ˷تزايد عدديبدأ ث ϡدهόإحداث  ب ΔميϭϘال Δالمدرس
 Δندسين سنϬمϠدين،  1968لΎمع كل المي ΎϬبكΎتشϭ ΔندسيϬن الϬد˷د المόتϭ Ύ˷مم Δلϭتدخ˷ل الد ϰأستدع

Ύت΄طيرهϭ ΔنϬالم ϡف ،لتنظي Εنسيين ΄ح˵دثϭندسين التϬدة المΎبعمϡϭلمرسΎ 12 عدد Δالم΅رخ 1982 لسن 
 ديسمبر 2 في الم΅رخ 1982لسنΔ  58 عدد الΎϘنϭنمϘتضϰ ب عϠيه ϭالمصΎدϕ 1982 أكتϭبر 21 في

1982. ϭ هذا ϡدةيكن لΎمόϠل  ΎϬϠόج Ύالمجتمع، ممϭ Δلϭفي الد ϡ˷دϘر متϭد ϱتأ .ΎيϭنΎثϭ ΎيϠرا شكϭد ϱد΅
جϭان  9الم΅رخ في  1997لسنΔ  41عدد بمϘتضϰ الΎϘنϭن  ،المحدث لόϠمΎدةالمرسϡϭ تنϘيح كمΎ أن˷ 
1997  ϡيلϕرت ϰإل .ΔϠالمرح ΕΎبϠمتط  

عداد قΎنϭن إ، أصبح من الضرϭرϱ 2014 في جΎنϔيصدϭر دستϭر الجمϭϬريΔ التϭنسيϭ Δبόد      
تتخذ شكل " عϰϠ أنالذϱ نص  من الدستϭر ϡ65 مϬنΔ المϬندس استجΎبΔ لمϘتضيΕΎ الϔصل أسΎسي ينظ˷ 

  التΎليΔ:قϭانين أسΎسيΔ النصϭص المتΔϘϠό بΎلمسΎئل 
..... 

 -  ΕΎيئϬالϭ ΕΎالمنظمϭ ΕΎيόالجمϭ ΕΎبΎϘالنϭ Ώاأحزا ϡتنظيΎϬϠيϭتمϭ ΔنيϬالم".  

2-  ΔنϬلم ϡلي المنظΎير التشريع الحϭرة تطϭندس:ضرϬالم   

       Ύن اأخرىخافϬض المόعلبΎد انطبϭلدى  ، يس ϡΎندسين عϬدته في أن˷ المΎعمϭ نتهϬمϭ ندسϬالم 
Δمت΄زم Δيόضϭ ، Ύمم ΏجϭديستΎإيج  ΔندسϬال ΔنϬم ϡتنظيϭ نسيϭندس التϬلمΎض بϭϬلنΎب ΔϠيϔل الكϭϠالح

المϭجϭدة ϭتحϠيل  النΎϘئصϭلن يتسن˷ϰ ذلϙ إا بتبن˷ي قراءة مϭضϭعيΔ لϭاقع الϬندسΔ في بادنϭ Ύتحديد 
ϭ .ΎϬبΎأن  تبي˷نأسب ϡϭالمرس:ΔليΎدة في صيغته الحΎمόϠالم˵حد˶ث ل 

-   ˵όي ϡر  د  لϭمع دست ΎغمΎامتن ΔريϭϬالجمΔنيΎصل  لثϔال ΔصΎخϭ65 منه، 

 ،صόبΎا يحمل تόريΎϔ لϠمϬندس ϭلϠمϬن الϬندسيΔ ممΎ يجόل تنظيϡ المϬنΔ أمرا  -
- ،Δلϭالد ΕΎضدة لم΅سسΎόمϭ ارد المجتمعϭلم ΔئنΎصϭ ϡدϘالتϭ ΔتنميϠطرة لΎق ΔندسϬل من الόيج ϡل 
-  ˵όي ϡندس، د  لϬالم ΔنΎمك ϱ˷تردϭ ندسيϬع الΎطϘϠرة لϭالمتده ΔلΎالح ΔلجΎόم ϰϠدرا عΎق 
-  ˵όي ϡر  د  لϭدϠا لϭ ندسينϬالم ΕΎόϠلتط Ώن ااضطاع بهيستجيϭيريد ϱء الذΎ˷البن، 
 ا يمنح عمΎدة المϬندسين اآليΕΎ الΎϘنϭنيΔ لبύϭϠ اأهداف المرج˷ϭة، -
- όالراب ΔعيΎرة الصنϭالث ΕΎبϠلمتط Ώا يستجي.ΎϬابϭأب ϰϠع ϡلΎόف الϘالتي ي Δ 
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 Ύف كمΎيض ϙذل ϰخإاإلΕاا ΔليΎندسين  التϬدة المΎمن قبل عم ΔϠنسيين:المسجϭالت  

-  ΎϬقيمتϭ ندسϬدة المΎϬش Δندسي، تدني مصداقيϬين الϭى التكϭر مستϭتده Ώبسب 
-  ϡندسي مع عدϬال ϡيϠόالت Δف ماءمϠالشغل في مخت ϕϭس ΕΎجيΎحϭ ΔلϭدϠل Δيϭالتنم ΕراΎالخي

 ΔندسيϬال ΕΎصΎااختص ϰϠعد عΎس Ύمم ΔلΎش˷ي البطϔتΕΎصΎديد من ااختصόفي ال ، 
  ،تغييΏ الόمΎدة من الش΄ن الϭطني ϭالمجتمόي -

 ممΎ أدى إلϰ عدϡ إقبΎل اأغϠبيΔ منϡϬ قصϭر الόمΎدة عن ااستجΎبΔ لمتطϠب˷ϭ ΕΎتطΕΎόϠ المϬندسين -
 ϡϭل من المرسϭصل اأϔيه الϠنص ع ϱندسين الذϬدة المΎل عمϭبجد ϡالترسي Ώاجϭب ϡΎيϘال ϰϠع

 ،1982لسنΔ  12عدد 

-  ΕزاϭΎالتج ΔقبΎόمϭ دة عن تتبعΎمόر الϭاإخقصϭااΕ ΔندسيϬال ϙيخل˷ ب داخل اأسا ΎحدىممΈ 
ΔϘϠόالمت ΎϬمΎϬندس  مϬالم ΎϬب ϰϠأن يتح Ώالتي يج Δالنزاهϭ ΔنϬشرف الم ΔنΎصي ϰϠر عϬلسΎب"

 ،"أثنΎء مبΎشرته لمϬنته
تدن˷ي جϭدة اإنشΎءاϭ ΕاإنجΎزاϭ ΕالخدمΕΎ التϘنيΔ ذاΕ الόاقΔ بΎلمϬنΔ الϬندسيΔ بمختϠف  - 

ϡϭϘ بدϭره كمΎ اختصΎصΎتϭ ΎϬخΎص˷Δ فيمΎ يتϕϠό بΎلبنϰ التحتيΔ لϠباد بمΎ يϭحي ب΄ن المϬندس ا ي
 ينبغي،

  ،قتصΎديΔااخيΎراΕ التنمϭ ϱϭالفي المنϭال  لϠمϬندسدϭر محϭرϭ ϱريΎدϱ عدϭ ϡجϭد  -
 ،كΎمل ااستϘاليΔ فيمΎ يخص˷ اختصΎصهبعدϡ تمك˷ن المϬندس من الϘيϡΎ بدϭره  -
 عدϡ إيجΎد حϭافز لϠمϬندسين لتϘديϡ اإضΎفϭ ΔالنϭϬض بΎلبحث الϠόمي التطبيϘي. -

 

 سΎسي: اأ الΎϘنϭنمشرϭع أهداف  -3

       ΔيΎئصلغΎϘز نϭΎتج  ϡϭلي المرسΎالحΔلجΎόمϭ اΔيϠيكϬالϭ ΔنيϭنΎϘال ϕائϭόفي  ل Εعديد التي تسب˷ب 
دس بόد إحداث لجنΔ فنيΔ خال ، تمΕ صيΎغΔ مشرϭع الΎϘنϭن اأسΎسي المنظϡ لمϬنΔ المϬنΕاااإخ
بϭزارة الόاقΔ مع الϬيئΕΎ الدستϭريϭ Δالمجتمع المدني ϭحϕϭϘ اإنسΎن سΎبΎϘ في  2018جϭيϠيΔ شϬر

، عمΎدة المذكϭرة إطΎر مΎϘربΔ تشΎركيϭ  Δالتي كΎنΕ مكϭنΔ من ممثϠي الϬيΎكل التΎليΔ :الϭزارة
، ϭزارة جϬيز ϭاإسكΎن ϭالتϬيئΔ الترابيΔالمϬندسين التϭنسيين، ϭزارة الدفΎع الϭطني، ϭزارة الت

ϭϭزارة  ϭااقتصΎد الرقمي ، ϭزارة تكنϭلϭجيΕΎ ااتصΎلالم΅سسΕΎ الصغرى ϭالمتϭسطΔصنΎعϭ Δال
Δاحϔال ΔئيΎارد المϭالمϭ  ريخΎبت ΎϬلΎأعم Δنيϔال ΔجنϠال Εاختتمϭ .ϱالصيد البحرϭ12  ϱرϔ2019في. 

 الΎϘنϭن  الذϱ نص˷ عϰϠ أن˷ تضمنه الϔصل اأϭل من مشرϭع الΎϘنϭن اأسΎسي مΎ عϭ ϰϠعاϭة       
إلϰ تنظيϡ مϬنΔ المϬندس ϭالόمΎدة التϭنسيΔ لϠمϬندسين لتحسين أدائϭ ΎϬاارتΎϘء " يϬدفاأسΎسي 

ΎنيϬمϭ ΎميϠندس عϬلمΎنه يمكن"بΈاأخرى  ، ف ΔسيΎخيص اأهداف اأسϠي:تϠي Ύفيم  
 .(3)الϔصل  دسΔ المϬنمϬنل تόريفϭضع   -
مع الحرص عϰϠ حمΎيΔ المϬنΔ  الϬندسΔ في تϭنسبΎلمϬندس ϭبمϬنΔ  ترتϘيتمكين الόمΎدة من أن   -

 .بϭضع شرϭط جديدة لمبΎشرة مϬنΔ المϬندس )البΏΎ الثΎني من مشرϭع الΎϘنϭن اأسΎسي(
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- Ύرهϭبد ϡΎيϘدة عن الΎمόال ϕϭόالتي ت ΔنيϭنΎϘالϭ ΔيϠيكϬراقيل الόالϭ ئصΎϘز النϭΎتج. 

Ϡيϭ Δالحϭكمϭ ΔالرقΎبϭ ΔالشΎϔفيΔ تطϭير هيكΔϠ الόمΎدة ϭجΎϬϠό تستجيΏ لمΎόيير النجΎعϭ ΔالΎϔع -
 .ΔركيΎالتشϭ ΔيϠالتمثيϭ 

 تϭفير اآليΕΎ التنϔيذيΔ لكي تϡϭϘ الόمΎدة بΎلمϡΎϬ المنϭطΔ بϬόدتΎϬ عϰϠ أحسن ϭجه. -

حتϰ  الردع( –الت΄جير الΎόدل  –حمΎيΔ ال –الت΄طير  –تϭفير كل اأسبΏΎ الضرϭريΔ )التكϭين  -
 لمϬندس عنصرا فΎعا في تطϭير الباد ϭي΅دϱ المϡΎϬ المنϭطΔ بϬόدته عϰϠ أحسن ϭجه. اϭن ك˵ ي  

 حϔظ حϕϭϘ المϬندس في الطόن في قراراΕ عمΎدة المϬندسين أϭ مجϠس الت΄ديΏ أمϡΎ الϘضΎء  -

 ΎفΔ في مجΎل انتخΎبΕΎ هيΎكل الόمΎدة.محكمϭ Δشϔ˷  قϭاعدϭضع  -

 

  لϠمϬندسين:التϭنسيΔ  العمΎدة -4

 ."الόمΎدة التϭنسيΔ لϠمϬندسينـتسميΔ "ب تسميΔ "عمΎدة المϬندسين التϭنسيين"ت˷ϡ تغيير 

 - :ϡΎϬالم 

 تϡ˷ ف، الحΎلي بΎلمرسΎϬϡϭ يلإ ΎϠΔدة المϭكفي مϡ˷ΎϬ الόم نΎϘئص كبيرة التشخيصعمϠيΕ Δ أظϬر          
 ϡتدعيϡΎϬدة مΎمόندسين الϬمϠل Δنسيϭلث  ضمن التΎالث ΏΎعالبϭسي من مشرΎن اأسϭنΎϘن الϭلتك  Ύكم

  :يϠي

   -  Δيϭالبرامج التنمϭ ΔديΎااقتص ΕΎسΎالسيϭ ΕΎϬ˷جϭالت ϡرسϭ Δطنيϭير الر΅ى الϭفي تط ΔهمΎالمس
ϙفي ذل ΕΎترحϘم ϡديϘتϭ ΎϬحΎإنج ϰϠمل عόالϭ ندسيϬلش΄ن الΎب Δاقόال Εئل ذاΎالمسϭ، 

 ،قيمΔ م˵ضΎفΔ ذϭ ϱخدمΎتيالόمل عϰϠ إرسΎء اقتصΎد ϭطني متط˷ϭر ϭم˵نتج ϭم˵صن˷ع  -

  ،منΎهج التكϭين الϬندسي ϭالمشΎركΔ في تϘييϡ استمراريΔ جϭدتهمج ϭتϘديϡ المϘترحΕΎ بش΄ن البرا -

- Δعϭئل المشرΎسϭبكل ال ΔنϬلح المΎعن مصϭ Δيϭنόالمϭ Δد˷يΎندسين المϬالم ϕϭϘع عن حΎالدف، 

الϬندسي ϭتϘديϡ  الόاقΔ بΎلش΄نذاϭ  ΕالجϭϬيΔ الϭطنيϭ ΔالϠجΎن مثيل المϬنΔ في المجΎلست -    
 ،رحϭ ΕΎتصϭراΕ كϠمΎ طΏϠ منΎϬ ذلϙمϘت

المسΎهمΔ في ت΄طير ϭتنظيϭ ϡتطϭير المϬن ذاΕ الطΎبع التϘني التنϔيذϭ ϱذاΕ الόاقΔ بΎلش΄ن  -    
 ،الϬندسي

    - ΔϠتيسير ربط الصϭ ΔندسϬال ΔبϠين لطϭتكϭ فير فرص تربصϭت ϰϠمل عόال  ΔفΎبين كϭ ϡϬبين
ΕΎϬندسي الجϬلش΄ن الΎب Δاقόال Εذا. 

 :ϭاانتخΎبΕΎالϬيΎكل  -

إلϰ  لϘد كΎن لϬϠيΎكل الحΎليΔ مردϭديΔ محدϭدة مع غيΏΎ هيΎكل لϠرقΎبϭ ΔالمسΎندة ϭهϭ مΎ أد˷ى      
 ΏΎغيΕΎبΎفي اانتخ ΔفيΎϔالش . 
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 : المبΎدΉ التΎليϭΔضع مشرϭع الΎϘنϭن اأسΎسي لذا         

 ،اانتخΎبΕΎ لجميع الϬيΎكل أمبد* 

ϭمجϠس الت΄ديΏ( عن ϭالتدقيϕ  الحϭكمΔ  مكتϭΏاانتخΎبΕΎ  مكتΏاستϘاليΔ الϬيΎكل الرقΎبيΔ ) أمبد *
Δيذيϔكل التنΎيϬال، 

  ،ااستمراريΔ أمبد *

 .لمϬندسينا ϭقطΎعΕΎ لمختϠف اختصΎصΕΎالتمثيϠيΔ الϠόϔيΔ  أمبد *

  :في لϠعمΎدة الϬيكΔϠ الجديدة ϭتتمثل     

  :مجϠسين عϰϠ المستϭى الϭطني - 1
أعضΎء  104يتكϭن من ϭ تϭجيϬي ϭرقΎبي دϭر لههϭ السϠطΔ الϠόيϭ Ύ الϭطني:المجϠس  -

 ϡϬمن بين Ώس المنتخϠرئيس المجΎن أيضϭسيك ϱدة الذΎمόرئيس ال، 

 . Δتنϔيذيال له جميع الصاحيΕΎ مجϠسهϭ  الόمΎدة:مجϠس  -

2 -  ϡϭϠس عϠمج:ΔندسϬبضبط  ال ϡϭϘي ϰϠع ΎϬϠتنزي Δيϔكيϭ Ύيرهϭتطϭ ΔنϬالم ΕΎاستراتيجي
 .الϭاقع

     3- Ώمكت ΕΎبΎاانتخ.  

 .في المسΎئل ذاΕ ااختصΎص الϬندسيالنزاع اابتدائي  فض˷  يϡϭϘ بمϡΎϬ الت΄ديΏ:مجϠس  -4   
تόرض عϠيه ϭجϭبΎ الطϭόن في قراراϭ Ε : يϡϭϘ بمϡΎϬ التحكيϡالمصΎلحϭ ΔالتحكيϡمجϠس  -5         

ΕΎبΎاانتخ Ώمكت.  

     6- Ώمكت  Δكمϭالحϕالتدقيϭ دةΎمόكل الΎيϬل ϱاإدارϭ ليΎالم ϕلتدقيΎيختص ب ϱالذ. 

         7-ΔيϭϬالج ΏتΎالمك. 

       ϰϠالتنصيص ع ϡقد تϭ ϡΎدة أحكΎكل العمΎتجديد هيϭ ΕΎبΎا اانتخ ΏΎع ضمن البϭلرابع من مشر
 ΔاليϘكر˷س است ϱسي الذΎن اأسϭنΎϘالΕنشر  قراراϭ ئزينΎϔء الΎإعان عن اأعضΎك ΕΎبΎاانتخ Ώمكت

 الΎϘئمΔ بΎلمϭقع االكترϭني لόϠمΎدة دϭن إمضΎئΎϬ من قبل الόميد.  

      ϭ ليمكنΏمكت ΕΎبΎاانتخ  ΔنΎόندسين الذين ااستϬلمΎيب.ϡϬجΎحت  ΔيϭϬج Δي˷ن لجنό˵له أن يϭ
اانتخΎبΕΎ التي ت˵جرى بϬذه الϭايΔ تحΕ سϠطته. ϭي˵سΎعده في  عϰϠلانتخΎبΕΎ بكل˷ ϭايΔ لإشراف 

 في إطΎر صاحيΎته.  كل˷ التنϔيذϭ ϱالمكΎتΏ الجϭϬيΔ  الόمΎدة ϭالمدير الϭϠجستيΔ مجϠساإمكΎنيΕΎ تϭفير 
  - ΕΎفض النزاعϭ Ώالتأدي : 
 ن البΏΎ الخΎمس اأحكϡΎ المتΔϘϠό بΎلت΄ديϭ Ώفض النزاعΕΎ. تضم˷        

       Ώس الت΄ديϠمج Ύابتدائي Ώلت΄ديΎيختص ب ϭنϬضد كل م Δالت΄ديبي ΕΎبϭϘόته تتدرج الΎاجبϭدس يخل ب
اإيΎϘف عن  سنϭ Δأخيرايخ، اإيΎϘف عن مبΎشرة المϬنΔ لمدة أقصΎهΎ تϭبال، نذاراإ: المϬنيΔ كمΎ يϠي

 ΎئيΎϬن ΔنϬشرة المΎدة.مبΎمόل الϭئي من جدΎϬالن Ώعنه الشط Ώ˷فيترت 
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الόمΎدة لمدة أقصΎهΎ  هيΎكل الترشح لόضϭيΔ بمنع مكن لمجϠس الت΄ديΏ تسϠيط عϭϘبΔ تكميϠيϭ Δي  
.Εاϭخمس سن 

     ΔبيϠر˷ر ب΄غϘ˵ئي التي تΎϬف النΎϘاإي ΔبϭϘء عΎستثنΎضرين بΎالح ΔبيϠقراراته ب΄غ Ώس الت΄ديϠيت˷خذ مج
 .ثϠثي الحΎضرين

      ϕϭϘظ حϔالتي تح Εااجراءا ϰϠة عϭعاϭضده Δعϭالمرف ΔيΎلشكΎعامه بΈب ΔϘϠόالمتϭ ندسϬمع  الم
ΔسبΎل المنΎضبط اآج ϭ ئل اع ااط˷ تمكينه منΎسϭ رΎاختيϭ يϠه اأصϔϠم ϰϠع، عΎنهالدفΈأن   هيمكن ف

 يϭمΎ أمϡΎ "دائرة الت΄ديΏ" المتركبΔ من:  عشرينيست΄نف قرار مجϠس الت΄ديΏ في ظرف 
 بتϭنس أϭ من ينϭبه، اإداريΔ ااستئنΎف  حكمΔمالرئيس اأϭل ل -

 ،قΎضيين إداريين -
لϔϠترة النصϔيΔ من طرف المجϠس الϭطني حسΏ نϔس شرϭط أعضΎء مجϠس  مϬندسين اثنين منتخبين -

.Ώالت΄دي 

ن لتϘديϡ الدعϭى ϭيمكن الطόن في ييالت΄ديΏ في ظرف الشϬرين المϭاليجΏ أن يصدر قرار دائرة       
 ϡΎفي أمΎرار ااستئنϘال.ΎيϠόال Δاإداري Δالمحكم 

    ϡΎϬلم ΔلنسبΎب Ύنأمϭالطعϭ ϡالتحكيϭ ΔلحΎصل  المصϔلΎب ΎϬيϠص عϭسي،  50المنصΎن اأسϭنΎϘمن ال
يختص بΎϬ مجϠس المصΎلحϭ Δالتحكيϭ ϡتتϕϠό بنزاع بين هيΎكل الόمΎدة أϭ بين مϬندسين أϭ بين مϬندس ف

 من الطرفين أϭ بين المϬندس ϭمشغϠه بطΏϠ من الطرفين. بطϭ ΏϠحريϔه
اانتخΎبΕΎ المتΔϘϠό  مكتΏالطϭόن في قراراΕ  المصΎلحϭ ΔالتحكيϡكمΎ ت˵όرض ϭجϭبΎ عϰϠ مجϠس    

ΕΎليϭ΅زيع المسϭتϭ كلΎيϬتجديد الϭ ΕΎبΎاانتخ ΕΎبجميع نزاع . 

ا تنطبϕ أحكϡΎ هذا أن˷ه " ϔ52صل أمΎ اأحكϡΎ اانتΎϘليΔ مϭضϭع البΏΎ السΎدس، فϘد نصΕ بΎل    
الΎϘنϭن اأسΎسي المتΔϘϠό بΎانتخΎبϭ ΕΎبΎلت΄ديΏ عϰϠ المϬندسين الخΎضόين لϠنظϡΎ الϭ ϡΎόالخΎص 

من تΎريخ دخϭل الΎϘنϭن اأسΎسي حيز التنϔيذ لكل متحصل عϰϠ  سنتينكمΎ منحΕ أجل  لόϠسكريين"
 شΎϬدة مϬندس لتسϭيϭ Δضόيته تجΎه الόمΎدة.

 
 .تϙϠ هي الغΎيΔ من مشرϭع الΎϘنϭن اأسΎسي       


