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ن   سي ال نو اأس ن المشر الق  ندم ل

م : اأال   أح ع

لګ تنظيږ مهنغ ه٘ا يهٖف  اأول:الفصل  لتحسيڗ  لمهنٖسيڗالتڤنسيغ لعمإع الڣ امهنٖٝ القانڤڗ اأساس  
تٙقا   علميا ڣمهنياب مهنٖٝبإائها ڣاا

 لمهنٖسيڗبالتڤنسيغ لعمإع اليقصٖ بمصطلح تعمإعت: 

 :بڤاسطغ تنظږ مهنغ امهنٖٝ ڣالعمإع :2فصل ال

-  ،  ه٘ا القانڤڗ اأساس 

 نٖٝ،ڣاجباػ امه   مٖڣنغ -

طٙغ امهن الهنٖسيغ -  ،خا

 بٖاخلي للعمإعالنظام ال -

يجإ الحلڤڋ العملي خصڤصا  مهنغ الهنٖسغ تتمثل :3الفصل  جٚڤ غ في  جل تحقيڄ فائٖع م  من خاڋ عمن 
فٙ العلڤم الطبيعيغ ٙ  تطبيڄ معا ڣ بابتكا ٕٚع ڣالتطبيقيغ باستخٖام الڤسائل التقنيغ امتاحغ  ڣامج

  ب تكنڤلڤجياػ مستحٖثغ

اٙساػ ڣالتصميږ ڣالخٖماػ بالخصڤص امهنٖٝ بمهام تشمل  يقڤم البحث العلم التطبيقي ڣالٖ
يٙٸ عٙ امشا ٕا يٙغ ڣ سساػ ٗاػ الصبغغ الصناعيغ ااستشا ڣ ما شا ڣالفاحيغ ڣام ځٚ  بههاڣالتقنيغ  ڣقيإع ف

ٛ ڣالتصنيٸ ڣ  اٚف علګ التنفي٘ ڣاإنجا اٚقبغ الفنيغبالقيام بالعمل ڣاإش اٙػ ڣام  ااختبا

ٖ ت  طٙغ امهن الهنٖسيغ ٕح يٚغ للمهنٖسيڗ  2امنصڤص عليها بالفصل  خا ڣالڤظائڀ مجااػ التٖخل الحص
ڗ يش    ها ٕڣڗ غيڇهږبڤ ل غ  ڣامڤاقٸ ال يجظ 

ني : في  ند ال الث ن ال شر م  م

يغ التڤنسيغ م   :4الفصل  سٙغ مهنغ مهنٖٝ بالجمهڤٙ ڗ يكڤڗ  شًڇ٭ي ما  ٚ  : في امعن باأم

سٚما بجٖڣڋ العمإع، ڣ  جنسيغتڤنس  ال -  م

سساػ التعليږ العالي التڤنسيغ - خ٨ٚ لها في ٗلڊ  متحصا علګ شهإع مهنٖٝ من م بما فيها ام
ڬٚ  سساػ التعليږ العالي العسك   ،م

جنبيغ مهنٖٝ  معإلغ شهإع علګمتحصا  ڣ  - سساػ تعليږ عالي  خ٘ ٙڬ من م  بعمإعالبعٖ 

سٙغ مهنتڢ كن للمهنٖٝم ي  :5الفصل  كٚاػ مهنيغ هنٖسيغ  مما ٙ ش طا ڣٚ٭ التاليغ:فيها ٚ ف ڤ تتفي   الش
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كڤڗ  - ٚ التقنڗ ي   ،مهنٖسا امٖي

يٚٸڗ ا يتعا٩ٙ قانڤنها اأساس  مٸ  - ڬٙ بها العمل ڣخاصغ منها اتيظڣالًڇ  التش  ، مغ للمهنغامنظ  الجا
ٗا تڤف  - كٚغ الهنٖسيغ من قبل مجلس العمإع  سٚيږ الش ڣٚ٭ السابقغب ڗ يقٸ ت  ػٚ الش

كٚاػ امهنيغ:   تضږ الش

سساػ - اٙساػ الهنٖسيغ م  ،الٖ
سساػ  - اٚقبغ الم  نيغ،فام

سساػ  - اٙػ الهنٖسيغم  ،ااستشا

ڥٚ امس سساػكل ام - طٙغ امهن الهنٖسيغباأخ   تحٖثغ ڣال تحٖٕها خا

سٙغ امهنغ همكن للمي  :6الفصل  يغنٖسيڗ اأجانظ مما ٭ٚ الحصڤڋ ا بالجمهڤٙ خٙصغ  لتڤنسيغ بش من علګ 

عٙ خ٨ٚ لهږ لنفس االًڈاماػ  امختصغ في امجاڋ اإٕا خ٘ ٙڬ العمإعب ڣيخضٸ امهنٖسڤڗ اأجانظ ام بعٖ 

 ڗ التڤنسييڗبامطبقغ علګ امهنٖسي

ٵ مطالظ ت  :7الفصل  الجهڤيغ اڣ لٖڥ مجلس العمإع  امكاتظعمإع امهنٖسيڗ لٖڥ  بجٖڣڋ  الًڇسيږڤٕ
ڣٚ٭ امنصڤص عليها ڣيجظ من ه٘ا  5ڣ 4بالفصليڗ  ڗ تكڤڗ مصحڤبغ بكل الڤثائڄ ال تثبـ تڤفٚ الش

 جڤبا ڣصل في ٗلڊبسلږ ڣ ي القانڤڗ ڣ 

يٖاعهاينظٚ مجلس العمإع في مط يٙٔ  يٚن من تا فٚ شه ٚ  استڤجظ ٗاڣ  ،الظ الًڇسيږ في ظ مكن ي  اأم
عام طالظ الًڇسيږ  ڗ يتږ  ٚ علګ  قص  تقٖي ضافي علګ   ٚ ڣبانقضا ه٘ا  بب٘لڊالتمٖيٖ في ه٘ا اأجل بشه

فٙضڢ ما امطلظفي  اأجل يبـ مجلس العمإع ڣ  ف٬ٚ م  ببقبڤڋ الًڇسيږ   ابجڤبعلا ڣ ڣيكڤڗ ال

 ٙ اٙػ امشا اٚ عاه قابلغ للطعن ڣتكڤڗ الق يٙغ ااستئنافيغ بتڤنس ڣفڄ نفس اآجاڋ ليها  مام امحكمغ اإٕا
ڬٙ  اػ امنصڤص عليها بمجلغ القضا اإٕا اٚ ع  ڣيتږ ڣاإج عٙ عن امحكمغ ام٘كڤٙ اٙػ الصإ اٚ الطعن في الق

 ٚ حٖڥ الٖڣائ يٙ  بامحكمغالتعقيبيغ مام   غ العلياباإٕا

ٙ عنٖ  ٙ نهائي  صٖڣ اٚ قصاه ڣ باػ ت ق جل  ٙ العمإع في  سٚيمڢ  5تبإ ف٬ٙ ت لغا   ٙ اٚ يڤما بًڇسيږ امنتفٸ بق
ٙ في نفس اآجاڋ بالتشطيظ  سٚيمڢب اسږعلګ كما تبإ ٙ ت اٚ لغـ امحكمغ ق  من 

ڣٚف اأبجٖيغ  ڋ جٖڣ بمسڊ ڣتحييڗ مجلس العمإع  يلًڈم: 8الفصل  غ امهنٖسيڗ يضږ كافحسظ الح
كٚاػ امهنيغ الهنٖسيغب سٚميڗ ڣالش  ام

ڥٚب خ ٚ امعلڤماػ الخاصغ بڢ بامڤقٸ االكًڇڣني للعمإع ڣبكل ڣسيلغ   ڣتنش

كٚغ هنٖسيغ م يٖفٸ ڣ  :9الفصل  بجٖڣڋ العمإع معلڤم ااشًڇاڅ السنڤڬ  ڤڗ مسٚ جڤبا كل مهنٖٝ ڣكل ش

اٚٙب   ال٘ڬ يضبطڢ مجلس العمإع بق
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ٕيبياب عٖم احًڇام ه٘ا  الڤاجظ يشكل خط ت

ٛ العمل :10الفصل  ليڢ، ال٘ڬ ي  إنجا تٚڢ عهٖ  ج يٚفڢ علګ مبلغ  ال٘ڬ ا يقل عما هڤ يتفڄ امهنٖٝ مٸ ح
يٚفغ الخٖماػ الهنٖسيغ الٖنيا  هٙمضبڤ٭ بمقتض  جٖڣڋ تع ياالعمإع  ال٘ڬ تصٖ   بٕڣٙ

عٚ امهنٖسيڗ العامليڗ بالقطاٵ العام ضڣت ج ڬٙ بها  الخاصڣ بالقطاٵ بٰ  يٚٸ ڣالًڇاتيظ الجا حسظ التش
 العملب

خ٘ ٙڬ العمإعبتضبٰ  اٚ في القطاٵ العام ڣالخاص بعٖ  اٛػ الخصڤصيغ للمهنٖسيڗ من اأج  اامتيا

فٚيڗ  لګ امحاكږ امختصغ لف٬ الخافبفي حالغ مخالفغ ه٘ا الفصل يمكن للط ڣ  لګ التحكيږ   اللجڤ 

ٕيبيغ امهنٖٝ ًڇسيږ بطلظ من ن تعليڄ الك م ي  :11الفصل  علڤم م ڢڣ لعٖم ٕفعضٖه ڣ لتنفي٘ عقڤبغ ت
 ااشًڇاڅب

ٕيبيغامهنٖٝ بطلظ من  من الجٖڣڋ  الشطظ النهائيكن م ي  ػٙ  ڣ لتنفي٘ عقڤبغ ت  بضٖهصٖ

عٚيغ مهنغ مهنٖٝ من: :12الفصل  اٚ بصفغ غيڇ ش  يعتبڇ مباش

ڣٚ٭ امنصڤصي      -   عليها به٘ا القانڤڗب ماٝٙ امهنغ خافا للش

ڗ لڢ صفغ مهنٖٝ،      - ڣ يڤهږ   ينتحل صفغ مهنٖٝ 

سٚما بجٖڣڋ العمإع، ي      - ڗ يكڤڗ م حٖ اأعماڋ الهنٖسيغ ٕڣڗ   نف٘ 

حكام الفصل  :13الفصل  حظ  ڣ ي  59تتن اٜئيغ علګ كل من ينتحل صفغ مهنٖٝ  ڤهږ من امجلغ الج
ڣ ي  ڣٚ٭ امنصڤص عليها به٘ا القانڤڗب ماٝٙ ه٘ه امهنغب٘لڊ   خافا للش

حكام الفصل  حظ  ڬ عمل هنٖس  يقتض  صفغ  ت29ڣتن لګ تنفي٘  اٜئيغ علګ كل من يعمٖ  من امجلغ الج
 ٙ ٚ عن ه٘ا العمل ضٚ ڗ لږ ينج  ڣ للغيڇبلطالظ الخٖمغ الهنٖسيغ  امهنٖٝ علګ معن ه٘ا القانڤڗ ح ڣ

ع الع  ڣتضاعڀ العقڤبغ امنصڤ  تٚيڗ السابقتيڗ في صڤٙ  ٕبڤ ص عليها بالفق

اٜئيغ كما يجڤٛ لهما القيام بالحڄ الشخص  في الٖعاڣڥ  ڗ يثيڇا الٖعڤڥ الج  ٙٚ يجڤٛ للعمإع ڣلكل متض
حكام ه٘ا الفصلب فٚڤعغ علګ معن   ام

مضا مهنٖٝ م م ا تح  هنٖسيغكل ڣثيقغ  :14الفصل  ٚ تالعمإع ږ بس ٚ ل ختږ ڣ للعقڤباػ احبها ٩ صع
اٜئيغغ امنصڤص عليها بامجل   بالج

ختام امهنٖسيڗتعل ام  القڤاعٖيضبٰ مجلس العمإع  طٙغ امهن الهنٖسيغ قغ ب  ب بخا
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لث : ال    ندسينالتونسي لع الفي  الث

م    القسم اأ م  : في الع 

يٙغ غ هيئغ مهنيهي  لمهنٖسيڗغ لالتڤنسيعمإع ال :15الفصل  تتمتٸ بالشخصيغ امعنڤيغ ڣبااستقاليغ اإٕا
هٚا تڤنس العاصمغبڣاماليغب   ڣمق

كٚاػ امهنيغ  امهنٖسيڗجميٸ ڣجڤبا  تجمٸ العمإع يغ التڤنسيغڣالش سٙيڗ بالجمهڤٙ ڣٚ٭ڣفڄ ال امما  ش
 ه٘ا القانڤڗب امحٖٕع ب

لغ ڣ مبإ لګ العمإع  تخضٸڣ  يهاب الحيإ ڣامساڣاعالشفافيغ ڣامسا  بيڗ منظڤٙ
 في:ٕڣٙ العمإع تمثل ي: 16الفصل 

فٚ مهنغ الهنٖسغ -  ،علګ ف٩ٚ احًڇام القڤاعٖ ڣاالًڈاماػ الخاصغ بها ڣالعمل الحفاٱ علګ ش
ٕ  الٖفاٵ عن حقڤځ امهنٖسيڗ - ڣٚعغ،يغ ڣامعنڤيغ اما   ڣعن مصالح امهنغ بكل الڤسائل امش

 العمل التعاڣني ڣالنظږ التعاقٖيغ،  ااهتمام بالجانظ ااجتماعي للمهنٖسيڗ ڣتنظيږ -

ڥ الڤطنيغ امساهمغ في - ٚ الٚ ڣامسائل هاػ ڣالسياساػ ااقتصإيغ ڣالبڇامٌ التنمڤيغ التڤج ٙسږ ڣ  تطڤي
ڗ الهنٖس   نجاحهاٗاػ العاقغ بالش   ،ڣتقٖيږ مقًڇحاػ في ٗلڊ ڣالعمل علګ 

سٙا اقتصإ ڣطن متطڤٙ ڣم  -  ،ضافغاتي ٗڣ قيمغ م نتٌ ڣمصنٸ ڣخٖمالعمل علګ 
ڗ الهنٖس  - اػ العاقغ بالش ٚ امهن ٗاػ الطابٸ التقن التنفي٘ڬ ڣٗ طيڇ ڣتنظيږ ڣتطڤي   ،امساهمغ في ت

ڗ البڇامٌ ڣامناهج  - يٙغ جڤٕڣ التكڤين الهنٖس  تقٖيږ امقًڇحاػ بش اٚ كٙغ في تقييږ استم  ،تڢامشا

سساػ التكڤين الهنٖس  من حاجياػ امساهمغ في تحٖيٖ  - يعهږ علګ مختلڀ م الطلبغ ڣنسظ تڤٛ
 بااختصاصاػ الهنٖسيغ بما يلب حاجياػ البإ

بٰٙ الصلغ - ب٨ٚ ڣتكڤين لطلبغ الهنٖسغ ڣتيسيڇ  كافغ الجهاػ ٗاػ بينهږ ڣبيڗ  العمل علګ تڤفيڇ فٚص ت
ڗ الهنٖس   ،العاقغ بالش

الهنٖس  ڣتقٖيږ مقًڇحاػ  ڗبالشٗاػ العاقغ  ڣالجهڤيغ الڤطنيغ ڣاللجاڗ مثيل امهنغ في امجالست - 
اػ كلما طلظ منها ٗلڊب   ڣتصڤٙ

اٙساػ ڣالڤثائڄ ال تتعلڄ بامسائل ال هي من مشمڤاػ لل ڗ تتحصل علګ جميٸ امعلڤماػ ڣالٖ عمإع 

يٙغ ڣالهياكل العمڤميغ  هٙا ڣال تعٖها امصالح اإٕا ڬٙ نظا  بها العملبطبقا للقڤانيڗ الجا

 

ني  كل العهيفي : القسم الث

 

 بڤاسطغ الهياكل التاليغ: امهاتقڤم العمإع بمه: 17الفصل 
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  ،امجلس الڤطن -

 ،مجلس العمإع -

 ،مجلس علڤم الهنٖسغ -

ٕيظ،  -  مجلس الت

 مجلس امصالحغ ڣالتحكيږ، -

 مكتظ اانتخاباػ، -

 ،الحڤكمغ ڣالتٖقيڄ مكتظ -

 بالجهڤيغ امكاتظ -

ڣٚعا لها حٖف لجاناڗ ت له٘ه الهياكل   لحاجغبحسظ ا ڣف

بٙعغ امجلس الڤطن من يتكڤڗ  :18الفصل  ئٜيڗ مائغ ڣ عيڗ علګ ج  :عضا مڤٛ

هنٖسا منتخبيڗ حسظ الڤحٖاػ التاليغ لتمثيل تنڤٵ امهنٖسيڗ بحساب م ثمانڤڗ  يضږ  جٜ منتخظ -

عٚ  ڣحٖع:  مهنٖسا لكل  عش

 ڣحٖع مهنٖس  الڤظيفغ العمڤميغ ڣالجماعاػ امحليغ، ب    

ػ العمڤميغام هنٖس مڣحٖع ب      ، نش
سساػ الكبڇڥ بالقطاٵ الخاص، ب      ڣحٖع مهنٖس  ام
سساػ ب     ڥٚ ڣحٖع مهنٖس  ام  بالقطاٵ الخاص،  امتڤسطغڣ الصغ
سساػ، ب     صحاب ام  ڣحٖع مهنٖس  
يٙن ڣمهنٖس  ب        كٚاػ امهنيغ ڣحٖع امهنٖسيڗ امستشا  الهنٖسيغ، الش
  ،الباحثيڗ ڣامهنٖسيڗ اأسات٘ع الجامعييڗڣحٖع امهنٖسيڗ ب    

ڥٚب      ب ڣحٖع مهنٖس  اأصناف اأخ
ڣٚڗ جٜ يضږ  - سا امكاتظ  بصفتهږ امهنٖسبٙٸ ڣعش  الجهڤيغبٙ

ب ڣينڤبڢ  :19 الفصل فٚ امجلس الڤطن عٚ من ط  نائبڢبيٚٝ امجلس الڤطن عميٖا منتخبا مباش

ڣ يجتمٸ امجلس الڤطن في جلسغ عامغ كل س ٚ ڣكلما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ بٖعڤع من العميٖ  شه  من ثلثتغ 
 عضائڢب 

ٚ الجلسغب ڣيمكن  ٚ محض يٚ ٚ التنفي٘ڬ ال٘ڬ يقڤم بتح شغاڋ امجلس الڤطن ٕڣڗ حڄ التصڤيـ امٖي  ٚ يحض
شغاڋ امجلسب ه مڤاكبغ  ڥٚ فائٖع في حضڤٙ  للعميٖ ٕعڤع كل من ي

قابيب ڣيماٝٙ خاصغ الصاحياػ التاليغ:  ٖڣٙ تڤجيهبامجلس الڤطن يقڤم  :20الفصل   ڣٙ
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عضا  - عضا مجلس العمإع ڣ ٕيظانتخاب العميٖ ڣ عضا مجلس امصالحغ مجلس الت  ڣالتحكيږ ڣ
عضا  عضا انتخاباػ مكتظ اڣ  ، ڣالتٖقيڄالحڤكمغ  مكتظڣ

طٙغڣاجباػ  ٖڣنغمڣ  امصإقغ علګ النظام الٖاخلي -  امهن الهنٖسيغ،  امهنٖٝ ڣخا

ٚ اإٔبي ڣعلګ بعٖ انتها كل سنغ  صإقغام - يٚ ٚ اماليعلګ التق يٚ  ،التق

نٚامٌ عمل العمإع السنڤڬ ڣ  -   ،قبل بٖايغ كل سنغ تهاامصإقغ علګ ميڈاني بٖا الٚڬ في ب

-  ٚ ٚ مختلڀ الفي النظ يٙ ليڢ من قبل هياكل العمإعتقا فٙعها   ، الڤاجظ 

ضٚڢ عليڢ مجلس -  بالعمإع بٖا الٚڬ في كل مڤضڤٵ يع

ئيس امجلس الڤطن ڣمجلس العمإعب :21الفصل   العميٖ هڤ اممثل القانڤني للعمإع ڣٙ

ليڢ جانبا من صاحياتڢب ڗ يفڤ٩   ينڤب العميٖ نائبڢ ڣلڢ 

منتخبيڗ حسظ نفس ڣحٖاػ امجلس  اعضڤ  ڣستغ عشٚالعميٖ  ڗ مجلس العمإع منيتكڤ  :22الفصل 

  ٖعبكل ڣحبحساب مهنٖسيڗ عن  الڤطن

عضا مجلس العمإع نائبا لڢ للفًڇع النصفيغ يتږ انتخابڢ  جل شهٚ من انتخاب  يقًڇٍ العميٖ في 

ب  باأغلبيغ امطلقغ لأعضا

ٚ ڣكلما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ  عٚ كل شه عضائڢيجتمٸ مجلس العمإع م ڣ من ثلث   ب بٖعڤع من العميٖ 

ٚ ال شغاڋ مجلس العمإع ٕڣڗ حڄ التصڤيـ امٖي  ٚ ٚ الجلسغبيحض  تنفي٘ڬ ال٘ڬ يقڤم بكتابغ محض

 ٚ ڣ نائبڢٹ يعمل مجلس العمإع علګ تف ڣٚفب  العميٖ  حسن الظ  لتضطلٸ العمإع بمهامها في 

يٛإع علګ ااختصاصاػ التاليغ ماٝٙ ٸ مجلس العمإع بجميٸ الصاحياػ التنفي٘يغب ڣي يتمت  :23الفصل 

 ڗ: به٘ا القانڤ امنصڤص عليها  الصاحياػ

 ـال -  ،العمإع في مطالظ الًڇسيږ بجٖڣڋ  ب

 ،ڣاستخاصهاالسنڤيغ  تحٖيٖ مبلغ ااشًڇاكاػ -

عٙ الٖعڤڥ  - ٕيظمام ثا  ،مجلس الت

طٙغ امهن الهنٖسيغ ڣالنظام الٖاخلي ٖٝڣاجباػ امهن ٖڣنغمعٖإ  - ضٚهږ علګ امجلس الڤطنڣ  ڣخا  ،ع

يٙٸ ا  تستڤجبڢ ڣما اللجاڗڣ  امجالسلٖڥ العمإع  تعييڗ ممثلي -   ،لتشا

يٚفغ الخٖماػ الهنٖسيغ الٖنيا، - ٙ جٖڣڋ تع  صٖا

اٛػ العميٖ  - جيڇ ڣامتيا غٚڢ نائبڢ ڣامصإقغ علګ ت   ،عنٖ تف

فٚ في ممتلكاػ العمإع -   ، التص

  ،هياكل العمإعجميٸ ضماڗ السيڇ العإڬ ل -
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اٙػ - اٚ يٜغ تطبيڄ ق كٚ عٙ في  للعمإع مختلڀ الهياكل ام ٙ صاحياڴهاالصإ  ب طا

فٚيغ  حٖاف لجاڗ جلس العمإعيمكن م :24لفصل ا ڣ ظ فٚ ت لٕائمغ  ب مشاغلعلګ ش ڣ القطاٵ امعن   امهنغ 

حٖاڵها ڣتسييڇها بمقتض  النظام الٖاخلي للعمإعب ڣتضبٰ يٚقغ    ط

تحـ سلطغ مجلس العمإع الصاحياػ التنفي٘يغ الجهڤيغ  جهڤڬ بكل ڣايغ مكتظ ماٝٙي  :25الفصل 
 للعمإعب

ب  عضا ثمانيغ من الجهڤڬ  كتظڗ امتكڤ ي  منتخبيڗ حسظ نفس ڣحٖاػ امجلس الڤطن

 بنائبا لڢا ڣ ئٙيس عضائڢمن بيڗ  الجهڤڬ  كتظام نتخظي

ئٙيس ام ڣ شغڤٙ منصبڢ كتظ ينڤب   بنائبڢالجهڤڬ عنٖ غيابڢ 

ئٙيسڢ كتظ جتمٸ امي ٚ ڣكلما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ بٖعڤع من  عٚ كل شه  عضائڢب ث ڣ من ثلالجهڤڬ م

هٚا ڣكيفيغ تنڈيلها علګ يعمل علګ مجلس علڤم الهنٖسغ اسًڇاتيجياػ امهنغ ڣ  يضبٰ :26الفصل  تطڤي
 الڤاقٸب 

ئٙيس ڣ ٵ بتنڤ  في امهنغالخبڇا من ضمن امهنٖسيڗ  مجلس علڤم الهنٖسغ عضايعيڗ مجلس العمإع 
 حتاجهږب ين ستعيڗ بالخبڇا ال٘ييڗ  علڤم الهنٖسغ ڣمجلس باختصاصاڴها

 :الحڤكمغ ڣالتٖقيڄ مكتظ خت٨ ي :27الفصل 

ڬٙ بالتٖقيڄ امالي ڣاإ  - ٚ امالي ڣاإٔبي لهياكل العمإع ٕا يٚ  ،قبل امصإقغ السنڤيغ علګ التق

ڬٙ  - ڣ مجلس  لهياكل العمإع بالتٖقيڄ امالي ڣاإٕا كلما ٕعـ الحاجغ ل٘لڊ بطلظ من امجلس الڤطن 
ٕيظ  ڣ مجلس الت   ،ڣ العميٖالعمإع 

 ااستعانغ بالخبڇا ال٘ين يحتاجهږب ڣالتٖقيڄالحڤكمغ ڣمكتظ 

ليها النشٚ للعمڤم  :28لفصل ا اٚ كتابياب يضاف  ث ڬ ڣسيلغ تًڇڅ  تتږ الٖعڤع لجلساػ هياكل العمإع ب
ب   بامڤقٸ االكًڇڣني للجلساػ العامغ للمجلس الڤطن

يٚنيكڤڗ نصاب جلساػ جميٸ الهياكل بنصڀ اأ  نها تنعقٖ  ،لها ٚ النصابتڤف ٗا لږ ي بعضا امباش ف
يٚن علګ اأساعغ من امڤعٖ بثلث اأ نصڀ عٖ صحيحغ ب  بقل عضا امباش

يٚن  غلبيغ الحاض اٙػ هياكل العمإع ب اٚ عضا عن ثلث اأ  نسبغ امڤافقيڗ تقل  ا  ڗعلګ تتخ٘ جميٸ ق
يٚن  بللهيكل امباش

جٚ ڤ صڤاػ يك عنٖ تساڣڬ عٖٕ اأ  ئٙيس الجلسغ م   حابڗ صڤػ 

ڣ ستغ متتاليغ  ال٘ڬ يتغيظ ٕڣڗ مبڇٙ عن ثاف اجتماعاػحٖ هياكل العمإع يعتبڇ متخليا العضڤ ب
اٚ كتابياب ث هٙ بكل ڣسيلغ تًڇڅ  ن٘ا غٙږ استٖعائڢ ڣ ٙ  بعٖتعڤيضڢ ڣيتږ   اجتماعاػ خاڋ السنغ  اٚ  ااتحاٗ ق

فٚ    بامصالحغ ڣالتحكيږمجلس في ٗلڊ من ط
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عضائڢ  في يغ متتاليغ أحٖ الهياكل، يعتبڇ جميٸ  قٖ ثاف جلساػ ٕڣٙ تعڤيضهږ يتږ ڣ  مستقيليڗحالغ عٖم ع 

فٚخبعٖ ات اٙ في ٗلڊ من ط اٚ   بامصالحغ ڣالتحكيږ مجلس اٗ ق

ٚ  يقڤم يٚ ٚ الجلساػ بتح ڣ  محاض ٚ التنفي٘ڬ  ٚ كاتظ عام  امٖي ڗ كل ب ڣللهيحسظ الحالغ ٙ الهيكل امعنڣ مق
ٙ له٘ه امهم  عضائڢحٖ ڗ عي ي   بڣ التع٘ٙ غ عنٖ الشغڤ

ٚ جلسايمض  علګ مح ئٙيسها ڣكاتبهاب اػ ض  الهياكل 
ٚ ت  قٚږ في سجل الجلساػ حفٴ محاض  ٨ لكل هيكلبمخص  م
ٚ ت  اٙػالنش اٚ ڗ  ق   ڤقٸ اإلكًڇڣني للعمإعبامب عمڤم امهنٖسيڗال ڴهږ  ڣتلڊ الهنٖس ٗاػ الش

 بهياكل العمإعتسييڇ تنظيږ ڣ ڣ  شكيلقغ بتامتعل  قڤاعٖال بقيغ يحٖٕ النظام الٖاخلي

لث:  ار العفي القسم الث  إ

ٚ تنفي٘ڬ :29الفصل  عٙ العمإع الګ مٖي ٕا  ب العميٖ سلطغ تحـ يقڤم بتسييڇها تعهٖ 

ڣٚ٭ يضبطها مسبقا ڣتنشٚ بامڤق ٸ يقڤم مجلس العمإع بانتٖاب امٖيٚ التنفي٘ڬ باملفاػ حسظ ش
 االكًڇڣني للعمإعب

ٹٚ الكلي  يٚغ امعلڤماػ ڣالتف لګ ڣاجظ التحفٴ ڣالحيإ ڣالنڈاهغ ڣامحافظغ علګ س ٚ التنفي٘ڬ  يخضٸ امٖي
 مهامڢب 
ٚ التنفي٘ڬ يحٚص ماكه  هامصالح حمايغ علګ ڣيعمل اڣنجاعته العمإعحسن سيڇ مصالح  علګ امٖي يمكن  باڣ
ٚ التنفي٘ڬب من صاحياتڢ اڗ يفڤ٩ جٜ للعميٖ  لګ امٖي

ويل: في رابعالقسم ال  الع ت

ٕٙام ڗ تتكڤ  :30الفصل   : من ساسا للعمإعيغ امال ڤا

   ،يضبطڢ مجلس العمإع مستحٖف ڣكل معلڤمالسنڤيغ  ااشًڇاكاػ معلڤم -

ڣ٩ٚ ڣامنِ ياڣالڤصا الهباػ  -   ،ڣالق

 ،مٖاخيل نشاطاػ ڣخٖماػ العمإع -

فٚيل مٖاخ  -  بالعمإع كاػممتل يف التص

فٚ  قڤاعٖ مضبڤطغ  في مٖاخيل العمإع حسظ ميڈانيغ مصإځ عليها سنڤيا ڣحسظ العمإع مجلسيتص
اػب  اٚ ج  مسبقا بالنظام الٖاخلي ڣبٖليل 

عٙ التنفي٘يغ  تتڤلګ  اٚف  عٖإ اميڈانيغاإٕا ش ٕٙ اماليغعلګ  العميٖ ڣالعملتحـ  ڣاستخاص  تنميغ امڤا
ٚ حاجياػ كل هيكلااشًڇاكاػ ڣتقٖ   ڣخاصغ امكاتظ الجهڤيغب  ي
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ب في : رابع الال  كل العانت  تجديد هي

فٚ  :31الفصل    بجميٸ هياكل العمإع انتخابعملياػ علګ انتخاباػ مكتظ ايش

ڗ ي  حتاجهږبيبامهنٖسيڗ ال٘ين ااستعانغ  كتظ اانتخاباػم يمكن  بكل  لانتخاباػ جهڤيغ لجنغ عيڗڣلڢ 
اٚف  ڥٚ به٘ه الڤايغ تحـ سلطتڢ علګڣايغ لإش اللڤجستيغ  اإمكانياػڣيساعٖه في تڤفيڇ ب اانتخاباػ ال تج
ٚ التنفي٘ڬ ڣ  مجلس العمإع ٙ صاحياتڢب ڣامكاتظ الجهڤيغ كل امٖي طا   في 

 يحٖٕ النظام الٖاخلي جميٸ القڤاعٖ امتعلقغ بالعمليغ اانتخابيغب   
لڊ  امنتخبيڗ ثمانيڗاأعضا ال من بيڗ امجلس الڤطن العميٖينتخظ  :32الفصل  بامجلس  نيابيغتڢ الفًڇ لڣٗ

 بالڤطن
 ب من امجلس الڤطن لكل ڣحٖععضا لخمس  كل سنتيڗالنصفي  يٖيتږ التجٖ 

لڊ مجلس العمإعكل ڣحٖع من عن لعضڤ  كل سنتيڗالنصفي  يٖالتجٖكما يتږ  بٙٸ  لفًڇع نيابيغ ڣٗ مٖڴها 
لڊ من بيڗ  سنڤاػ  بعضا ال٘ين ڣقٸ انتخابهږ للڤحٖع بامجلس الڤطن بنفس الفًڇع النيابيغ الخمسڣٗ

 بسنتيڗليا لفًڇع نيابيغ مٖڴها ك ٖيٖها تجيتږ فبقيغ الهياكل ما 
 عتبڇ فًڇع كاملغبي  كبڇ من سنغمن فًڇع  جٜ متتاليتيڗب ڣكل  نيابيتيڗ ح أكٌڇ من فًڇتيڗمكن الًڇ ا ي 

ٙ ي  :33الفصل  ٖ  اانتخاباػ، قبلئٙيس مكتظ صٖ يٚن علګ اأع النيابي انتها ام ٙ قل غ بشه اٚ فتِ   يضبٰ ا، ق

حاػ جاڋنتخاباػ مڤعٖ اا  تحٖيٖڣ  الًڇ اٚٙ بالڤسائل ال تضمن ڣصڤلڢ  ااعًڇاضاػب ڣ ڣينشٚ ه٘ا الق

ٵ بجٖڣڋ العمإعب ٖ بڇيللمعنييڗ خاصغ امڤقٸ االكًڇڣني للعمإع ڣال  االكًڇڣني الشخص  امڤٕ

ح يعتبڇ :34الفصل  ڣٚ٭ التاليغ:  احق جميٸ هياكل العمإع لعضڤيغ الًڇ ٚ فيڢ الش  لكل مهنٖٝ تتڤف

كٌڇ منم  ڗ يكڤڗ  - ڣ ماٝٙ  للجٜ امنتخظ بامجلس الڤطن سنڤاػ ثماني سٚما بجٖڣڋ العمإع من٘ 
حٖ امكاتظ الجهڤيغ م   ،ٖع ا تقل عن سنتيڗعضڤيغ 

كٌڇ منم  ڗ يكڤڗ  - ٕيظ ڣمجلس امصالحغ ڣالتحكيږ  سٚما بجٖڣڋ العمإع من٘  ٚ سنغ مجلس الت اثن عش
 ،ڣ ماٝٙ عضڤيغ امجلس الڤطن مٖع ا تقل عن سنتيڗ ،ڣالتٖقيڄالحڤكمغ ڣمكتظ اانتخاباػ ڣمكتظ 

كٌڇ منم  ڗ يكڤڗ  -   ،الجهڤيغ امكاتظ لعضڤيغ سنڤاػبٙٸ  سٚما بجٖڣڋ العمإع من٘ 

بٙٸ سنڤاػ اأخيڇع اشًڇاكاتڢستڤفيا م  ڗ يكڤڗ  -  ،السنڤيغ خاڋ اأ

ڣ  ڗ ا   - ٕٚه  ڣ ط ه  عفا ڣ  لٜڢ  ڣ تږ ع ڣ جنايغ  جل جنحغ  ٙ في حقڢ حكږ قضائي باػ من  يكڤڗ قٖ صٖ
ٕيبيغب   شطبڢ من مهامڢ بمقتض  عقڤبغ ت

ب  جمٸ بيڗ عضڤيغ هيكليڗ من هي ا ڗ - ٙ من هږ بالصفغ بالنسبغ للمجلس الڤطن  ياكل العمإع ٕڣڗ اعتبا
ڣل ا يجمٸ مٸڗ  - ڣ با تسييڇيغ مس اٜب  عٚ بعٖ ڣ لنقاباػ باأح عليڢ ااستقالغ من ه٘ه امناصظ مباش

ه  بفي اانتخاباػ فڤٛ
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قصاها ش ٙٛنامغ لتجٖيٖ جميٸ امكاتظ الجهڤيغيضبٰ مكتظ اانتخاباػ  :35الفصل  يٚنفي فًڇع  فٚ ب ڣ ه تش

اٚػ جهڤيغ بحضڤٙ ممثليڗ عن مجلس العمإع ڣام اػنتخابا اڗ الج تم    غبالجهڤيغ امتخلي  كاتظعلګ م

عاڗ نتائٌ انتخاباػ التجٖيٖ النصفي  ئٙيس مكتظ اانتخاباػ يقڤم :36الفصل  ٚ من  قصاه شه جل  في 

عضا  ڗ انتهـ نيابتڢ العميٖ بٖعڤع امجلس الڤطن انتخابامنتخظ من امجلس الڤطن  جٜلل ڣنصڀ 

 مجلس العمإعب 

سا  يمنٸ علګ ٘  امكاتظٙ ٖ ٙ لها الجهڤيغ ال تع اٚ تجٖيٖ هيئاڴها في اآجاڋ امح ٕع تمثيلها بامجلس ج

 لګ حيڗ القيام به٘ا التجٖيٖب الڤطن 

فٚ امجلس الڤطن  تږ ي :37الفصل  ٕيظ ڣمجلس عضا لكل هيكل من مج خمسانتخاب من ط لس الت

  بڣالتٖقيڄ الحڤكمغ ڣمكتظ اانتخاباػامصالحغ ڣالتحكيږ ڣمكتظ 

ٙ  ئٙيسبانتخاب كل هيكل  ڣيقڤم  ب عضائڢ من بيڗ ڣنائظ لڢ ڣمقٚ

يِٚ بنتائٌ يتږ  :38الفصل  كٌڇ اأصڤاػب  امتحصليڗفڤٛ اانتخاباػ بالتص  علګ 

ح ڗ  كٌڇ امًڇ حاڗ فيفڤٛ بامقعٖ  ع تساڣڥ مًڇ قٖميغ من حيث الًڇسيږ بجٖڣڋ العمإع ڣفي صڤٙ يڗ 

حيڗ سناب كبڇ امًڇ ٍٚ بانتخاب   التساڣڬ في اأقٖميغ يص

يٜن مكتظعلن ي  ٚ القائمغ بامڤقٸ االكًڇڣني للعمإعب اانتخاباػ عن اأعضا الفائ  ڣتنش

ٙ  في حالغ حصڤڋ  : 39الفصل  حٖ هياكل العمإع يتږ سٖه كاآتي: شغڤ     بعضڤيغ 

ڣ : امنتخظ من امجلس الڤطنللجٜ  بالنسبغ - ئٜيغ بنفس عنٖ التجٖيٖ النصفي امڤالي  اٚ انتخاباػ ج ج ب

ٕٙع به٘ا الباب للمٖع امتبق    بٗا تجاڣٛ ثلث عٖٕهږ يغ من النيابغالصيغ الڤا

يٙٔ التجٖيٖب ج  انتخاباػږ ڣا تنظ  ٚ السابقغ لتا شه  ئٜيغ في الستغ 

ڣ نصظ الم بالنسبغ - ڣ مقاعٖ  حٖ عميٖ  ڣ مجلس امصالحغ ڣالتحكيږ  ٕيظ  ڣ مجلس الت مجلس العمإع 

حٖ الهياكل حٖ ڣ الحڤكمغ ڣالتٖقيڄ ڣ مكتظ اانتخاباػمكتظ  ڣلياػ   مس

اٚ : ٖ انتخاباػ ج  ج ٕٙع به٘ا الباب للم    يغ من النيابغبع امتبق ئٜيغ بنفس الصيغ الڤا

ڣٚٵ امكاتظ عضاأحٖ بالنسبغ  - ڣ الف ڥٚ انتخاباػ  :الجهڤيغ  ااعتمإ علګ نتائٌ اانتخاباػ اأصليغب ڣتج

ئٜيغ  ٕٙع به٘ا الباب للمٖع امتبقيغ من النيابغج حيڗ ڣ  بنفس الصيغ الڤا تجاڣٛ ثلث في حالغ استنفإ مًڇ

غلبيغ اأعضا عٖٕهږ   بڣ استقالغ 
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مس ال يبفي : ال اع التأ   فض الن

ي  في : القسم اأ ي ص ب اإجراءاالعقوب التأ  ال

ٕيبيا كل  : 40لفصل ا اخ٘ ت  .غبڤاجباتڢ امهني  مهنٖٝ يخل  ي
ٕيظ ابتٖائيا مجلس ٕيظال يخت٨ بالت  بت

ع ما ن  ،ٰ علګ امهنٖٝسل ت  : 41فصل ال ٕيبيغ  حٖڥ العقڤباػ ،ليڢسظ حسظ خطڤٙ  :التاليغ الت

  ،ن٘اٙاإ  -
  ،التڤبئ -

قصاها سنغاإ  - عٚ امهنغ مٖع   ،يقاف عن مباش
عٚ امهنغ نهائيااإ  -  ب ظ عنڢ الشطظ النهائي من جٖڣڋ العمإعفيًڇت  ،يقاف عن مباش

ٕيظ تسليٰ عقڤبغ تكميليغ بمن ح لعضڤيغ هياك ٸڣيمكن مجلس الت قصاها خمس  العمإع مٖع لالًڇ
 سنڤاػب

ٕيظ لٖڥ  الشكايغ  فٚٸت  : 42فصل ال فٚممجلس الت   :ن ط

اٙ ڣ  - اٚف اإ ٛ ٖ ڣ ش  ،عي العام لٖڥ محكمغ ااستئنافام
 ،العميٖ -

 عضا من مجلس العمإع، 3 -

سا امكاتظ -  ، الجهڤيغ ٙ
  .ميڗ بجٖڣڋ العمإع ڣخالص  اشًڇاكاڴهږ السنڤيغسٚ مهنٖسيڗ م  ةت -

ٕيظ ٖعګ ي  فٚمجلس الت   بڣ نائبڢ ڢئٙيس لانعقإ من ط

فٙٸ ٕعڤ عن : 43فصل ال ٕيظ ام م ڥ ٖ  حٖ اأعضا معيڗ من يقڤم ، مجلس الت ٚٙ ڣعنٖ ااقتضا   قبلامق
ئٚيس  اٚها ګ لګ الشهڤٕ ڣيتڤل  باستٖعا امشتكى بڢ ڣسماعڢ ڣااستماٵال اٚ اأبحاف ڣامكافحاػ ال ي ج
 بصالحغ

ٚ التحقيڄ علګ   بالشكايغ ضٖ امعن باأمٚ ا يقتص
ڣٜم ،مكني بل   ٖ  ،عنٖ الل عماڋ  ها ڣياڗ يتع ڥٚ مهني شمل    بغخ
ٚ ي  ٚ ح اٚ مفصا ٙ امق يٚ فٚعڢ ٙ تق ئٙيس ي ٕيظلګ   غمن يڤم تڤليڢ امهم  شهٚجل تقٖيمڢ في  تږي، مجلس الت
ٚ ثاڗ  مكن تمٖيٖهي ڣ    ب عنٖ الحاجغبشه

ئٚيس  ٕيظ ٗا ما اتضح ل ٙ بالحفٴ يمكنڢ اتخاٗعٖم ڣجڤٕ ما يستڤجظ اتخاٗ عقڤبغ مجلس الت اٚ لږ بڢ يع ق

عضا امجلس  ببقيغ 
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عماڋ شكايغحل العام امهنٖٝ م  ڗ يتعي  : 44الفصل  ليڢ من  اٚ كتابياڣ  بما نسظ  ث قبل ڣ  بكل ڣسيلغ تًڇڅ 
يٙٔ امعي  ڤما علګ اأقل يثاثيڗ  مام من التا ٕيظڗ مثڤلڢ   بمجلس الت

خغ منڢ اأصلي ٵ علګ ملفڢا ااط ڣلڢ الحڄ في     بڣالحصڤڋ علګ ن
ڗ ينتفٸ ڗ  امشتكى بڢمكن للمهنٖٝ ڣي  ڣ بكليهما ڣيجڤٛ لڢ  ڣ بمحام  سٚږ بالجٖڣڋ  مٜيل م بحڄ  يستعيڗ ب

ڣٚ٭ امنصڤص  يِٚ حسظ الش اػ امالتج اٚ يٙغب عليها بمجلغ ااج  ٖنيغ ڣالتجا
ٚ ڣي  ٕيظ ٙ في كل جلسغ يعقٖها ح ٚ جلسغ ي مجلس الت عضا امجلسبمحض  صإځ عليڢ ڣيمضيڢ 

 ٚ ٚ جلساػ في ٙ ك٘ڣتح  هږ اأمٚبمضيها من يهم صإځ عليها ڣ ي الشهڤٕ ي  ااستنطاقاػ ڣسماٵلڊ محاض
ٕيظ خ٘ يت  : 45 فصلال اٙتڢمجلس الت اٚ يٚن  ق غلبيغ الحاض ٚٙ ب باستثنا عقڤبغ اإيقاف النهائي ال تق

غلبيغ  يٚنثل ب  بالحاض
 ٙ اٚ ٕيظ يكڤڗ ق ڗ ي مجلس الت فٚ غ للمعن ببل معلا ڣيجظ  ٚ في ظ عٚاأم هي  عش يٙٔ صٖڣٙ   بام من تا

 ٚ يٙڀ امنج ٕيبيغ يتحمل امصا عام امڤجهغ لڢ عن سٙالغ اإ  ع عن القضيغ ڣتن٨ كل عضڤ يتع٩ٚ لعقڤبغ ت
يٙڀ ٙ ه٘ه امصا  بمقٖا

ٚ :  46فصل ال ٙ  ڗ يمكن للمهنٖٝ امعن باأم اٚ نڀ ق ٕيظ يست فٚ مجلس الت ٚ في ظ عٚ  ايڤم ينعش مام تٕائ
ٕيظت امًڇكبغ من: ال  ت
ئٚيس اأڣڋ ل - يٙغ يغ استئناف حكمغلمال ڣ من ينڤبڢاإٕا ئٙيس، ،ا بتڤنس   بصفغ 

يٙي ڗيقاضي -  ڗ،ٕا
فٚ للفًڇع النصفيغ ڗ يمنتخباثنيڗ ڗ يمهنٖس - ڣٚ٭ من ط مجلس عضا امجلس الڤطن حسظ نفس ش

ٕيظ  بالت

ٕيظ في  عٚ الت اٚٙ ٕائ ڗ يصٖٙ ق يٚن امڤاليڗ ظيجظ  ٙ فٚ الشه اٚ لتقٖيږ الٖعڤڥ ڣيمكن الطعن في الق
مام امحكمغ اإ  يٙغااستئنافي   بالعليا ٕا

مام  : 47الفصل  ٕيبيغ  ٕيظالقيام بٖعڤڥ ت ڣ تتب الا يمنٸ  مجلس الت فٚ النيابغ العمڤميغ  عاػ من ط
حكام الحڄ العام خاص لٖڥ امحاكږ حسظ  ٚٙب  ڣا يمنٸ اأ  التتبعاػ امٖنيغ لتعڤي٬ الض

ٕيبيغ ام  امعنالجهڤڬ امكتظ يخت٨ مجلس العمإع ڣ  : 48لفصل ا طغ علګ سل بمتابعغ تنفي٘ العقڤبغ الت
 امهنٖٝب 
عٚ امهنغ نهائيا يمكن للمهنٖٝ امحكڤم عليڢ  : 49الفصل  ٚ الناتٌ باإيقاف عن مباش فٚٸ الحج ڗ ينتفٸ ب

ٙ من  اٚ لڊ بعٖ مض   العمإعمجلس عن ه٘ا الحكږ بق   علګ صٖڣٙ الحكږب نڤاػس خمسڣٗ

الطعو  يم  التح لح  ص ني : في اجراءا ال  القسم الث

 : بمهام  امصالحغ ڣالتحكيږمجلس يقڤم :  50الفصل 

 ،جڤبا بيڗ الهياكلامصالحغ ڣالتحكيږ ڣ  -

 ،اتفاقيغ تحكيږ منهږ ڣفڄبيڗ امهنٖسيڗ بطلظ النڈاعاػ  ٨ فيما يخ امصالحغ ڣالتحكيږ  -
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فٚيڗ النڈاعاػ ٨ فيما يخ  كيږامصالحغ ڣالتح - يٚفڢ بطلظ من الط ڣفڄ اتفاقيغ تحكيږ  بيڗ امهنٖٝ ڣح
  ،بڇم بينهمات 

فٚيڗامهنٖٝ ڣمشغ  بيڗ النڈاعاػ ٨ فيما يخ امصالحغ ڣالتحكيږ  - ڣفڄ اتفاقيغ تحكيږ  لڢ بطلظ من الط
  ببڇم بينهمات 

ٙ  امصالحغ ڣالتحكيږمجلس ع٩ٚ ڣجڤبا علګ كما ت  اٚ اانتخاباػ امتعلقغ بجميٸ  مكتظاػ الطعڤڗ في ق
ڣلياػب  يٸ امس اٜعاػ اانتخاباػ ڣتجٖيٖ الهياكل ڣتڤٛ  ن

ليأ: السال   ح انتق

ڣامجلس الڤطن ڣالعميٖ  امكاتظ الجهڤيغ انتخاب بعٖڈ النفاٗ ساس  حي يٖخل ه٘ا القانڤڗ اأ  :51الفصل 
 بڣمجلس العمإع

حٚلغ اانتقاليغ اػيضبٰ مجلس العمإع امقتضيڣ    بالتكميليغ للم

ٕيظ علګ امهنٖسيڗ الخاضعيڗ  :52الفصل  حكام ه٘ا القانڤڗ اأساس  امتعلقغ باانتخاباػ ڣبالت ا تنطبڄ 

يٚيڗب  للنظام العام ڣالخاص للعسك

سٚ  :53الفصل  اٙساػ هنٖسيغ ڣتحصل علګ شهإع معًڇف بها في الغ٩ٚ ڣغيڇ م ٕ ٚ ږ لٖڥ ينتفٸ كل من باش

جل سنتاڗ لتسڤيغ ڣضعيتڢ تجاه العمإعبالع حكام ه٘ا القانڤڗ حيڈ النفاٗ ب  مإع عنٖ ٕخڤڋ 

ڬٙ ڣفڄ مقتضياػ الٖستڤٙ تنطبڄ  :54الفصل  لګ حيڗ صٖڣٙ القڤانيڗ اأساسيغ امنظمغ للقضا اإٕا

ڬٙ بها العمل امتعلقغ بضبٰ  يٙغ ڣتنظيمها القڤانيڗ ڣالًڇاتيظ الجا اػ امتبعغ صاحياػ امحكمغ اإٕا اٚ ڣااج

 لٖيها علګ اأحكام امنصڤص عليها به٘ا القانڤڗب

سٚڤم عٖٕ  جميٸ النصڤص امخالفغ له٘ا القانڤڗ ڣخاصغ لغګت  :55الفصل  ّٙ  1982لسنغ  12حكام ام ام

ٚ  21في  حٖاف عمإع امهنٖسيڗ ڣامصإځ عليڢ بالقانڤڗ عٖٕ  1982اكتڤب ّٙ  982تلسنغ  58امتعلڄ ب ام

ّٙ في  1997لسنغ  41ڣامنقِ بالقانڤڗ عٖٕ  982تٕيسمبڇ  2ي ف  ب1997جڤاڗ  9ام
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  أسب شرح
طئال -1   :ت

الفي بداي         ن ق ااست ندس ن الم ده تزايد عدديبدأ ث  ،ك مي إحداث  ب المدرس ال
ندسين سن  م دين،  1968ل بك مع كل المي تش ندسي  ن ال دد الم ل مم ت أستدع تدخل الد

طيره ت ن  نسيين حدث ف ،لتنظي الم ندسين الت دة الم رخ 1982 لسن 12 عدد لمرسبعم  الم
بر 21 في د 1982 أكت يه المص تض ب ع نم ن رخ 1982لسن  58 عدد ال  ديسمبر 2 في الم

دةيكن ل هذا  .1982 م المجتمع، مم ج  ل ل  د في الد ر مت . تأ د ي ن ث ي  را شك د د
يح كم أن  دةالمرس تن م ن  ،المحدث ل ن تض ال رخ في  1997لسن  41عدد بم ان  9الم ج
. إل رتيل  1997 ب المرح   متط

د       نسي ب ري الت ر الجم ر دست يصد ن ر 2014 في ج ن إ، أصبح من الضر ن عداد ق
سي ينظ  صل أس تضي ال ب لم ندس استج ن الم ر 65 م تتخذ شكل " ع أنالذ نص  من الدست

ئل  لمس ص المت ب سي النص انين أس :ق لي   الت
..... 

يئ  -  ال المنظم  ي  الجم ب  الن يتنظي اأحزا  تم ني    ."الم

ن  -2 لي المنظ لم ير التشريع الح رة تط ندس:ضر    الم

ن اأخرىخاف        ض الم علب د انطب ندسين ع لدى  ، يس دته في أن الم عم نته  م ندس   الم
زم ي مت ج مم ، ض ديست ندس  إيج ن ال تنظي م نسي  ندس الت لم ض ب لن ي ب ل الك الح

تحديد  ندس في بادن  اقع ال عي ل ض ئصلن يتسن ذل إا بتبني قراءة م يل  الن تح دة  ج الم
 . ب :المرس أن  تبينأسب لي دة في صيغته الح م  المحدث ل

ر  د  ل ي   - غم مع دست ري امتن نيالجم صل  لث ص ال  ،منه 65خ

ن أمرا  - ل تنظي الم ندسي مم يج ن ال م ل ندس  م ري ل با يحمل ت  ،ص
- ، ل سس الد ضدة لم م ارد المجتمع  ئن لم ص د  الت تنمي  طرة ل ندس ق ل من ال  ل يج
ندس، د  ل ي  - ن الم ترد مك ندسي  ع ال ط رة ل ل المتده لج الح درا ع م  ق
ر  د  ل ي  - د ا ل ندسين  ن ااضطاع بهيستجي لتط الم ء الذ يريد  ،البن
ة، - ني لب اأهداف المرج ن ندسين اآلي ال دة الم  ا يمنح عم
عي الراب - رة الصن ب الث .ا يستجي لمتط اب ل ع أب ف ال   التي ي
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ف كم  لي ااخإاإل ذل يض ندسين  الت دة الم نسيين:المسج من قبل عم   الت

قيمت  - ندس  دة الم ندسي، تدني مصداقي ش ين ال ى التك ر مست  بسب تده
ندسي مع عد  - ي ال ف ماءم الت جي س الشغل في مخت ح ل  د ي ل را التنم الخي

ندسي  ص ال عد ع ااختص ل مم س شي البط صت ديد من ااختص  ، في ال
ي - المجتم طني  ن ال دة من الش م   ،تغيي ال

ندسين - تط الم ب  ب لمتط دة عن ااستج م ر ال بي من قص ل اأغ  مم أدى إل عد إقب
ل من المرس  صل اأ يه ال ندسين الذ نص ع دة الم ل عم اج الترسي بجد ي ب ع ال

 ،1982لسن  12عدد 

زا  - قب التج م دة عن تتبع  م ر ال ندسي اااإخقص  حدىمم يخل ب داخل اأسا ال
م المت ندس  م النزاه التي يج أن يتح ب الم ن  ن شرف الم ر ع صي لس "ب

نته شرته لم ء مب  ،"أثن
ف  -  ندسي بمخت ن ال لم اق ب ني ذا ال الخدم الت زا  اإنج ءا  دة اإنش تدني ج

ندس ا ي ن الم حي ب باد بم ي لبن التحتي ل ص فيم يت ب خ ت  ص ره كم اختص  بد
 ينبغي،

د  - ج د عد  ري ر  ر مح ندسد م ال  ل را التنم الفي المن ديااخي   ،قتص
ره  - ي بد ندس من ال صهبعد تمكن الم الي فيم يخص اختص مل ااست  ،ك
ي. - مي التطبي لبحث ال ض ب الن ف  دي اإض ندسين لت م افز ل د ح  عد إيج

 

ع أهداف  -3 نمشر ن سي: اأ ال  س

ي        ئصلغ ز ن لي المرس  تج لجالح يا م يك ال ني  ن ائ ال  عديد التي تسبب في  ل
ناااإخ ن الم سي المنظ لم ن اأس ن ع ال غ مشر د إحداث لجن فني خال ، تم صي دس ب
ر ي ش ي ب في  2018ج ن س ح اإنس المجتمع المدني  ري  يئ الدست اق مع ال زارة ال ب

زارة لي :ال كل الت ي ي ال ن من ممث ن مك التي ك ركي   رب تش ر م رة إط دة المذك ، عم
زارة الت طني،  ع ال زارة الدف نسيين،  ندسين الت يئ الترابيالم الت ن  اإسك يز  زارة ج  ،

ع ال سطصن المت سس الصغرى  لالم جي ااتص ل زارة تكن د الرقمي ،  زارة  ااقتص
اح ئي ال ارد الم ريخ  الم ل بت ني أعم جن ال اختتم ال  . ر  12الصيد البحر  .2019في

ة        سي م ع عا ن اأس ن ع ال ل من مشر صل اأ ن  الذ نص ع أن تضمنه ال ن  ال
سي  دفاأس ء " ي اارت ندسين لتحسين أدائ  م نسي ل دة الت م ال ندس  ن الم إل تنظي م

ني م مي  ندس ع لم نه يمكن"ب سي اأخرى  ، ف خيص اأهداف اأس ي:ت   فيم ي
ريفضع   - نل ت نم صل  دس الم  .(3)ال
دة من أن   - م يتمكين ال ن  ترت بم ندس  لم نسب ندس في ت ن  ال ي الم مع الحرص ع حم

سي( ن اأس ن ع ال ني من مشر ندس )الب الث ن الم شرة م ط جديدة لمب ضع شر  .ب
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ره - ي بد دة عن ال م ني التي ت ال ن ال ي  يك راقيل ال ال ئص  ز الن  .تج

ع - ال ع  يير النج ج تستجي لم دة  م ير هيك ال في تط الش ب  الرق كم  الح ي 
 . ركي التش ي   التمثي

جه. - دت ع أحسن  ط ب لم المن دة ب م يذي لكي ت ال فير اآلي التن  ت

ين  - ري )التك فير كل اأسب الضر طير  –ت ي ال –الت دل  –حم جير ال حت  الردع( –الت
جه. ان ك ي   دته ع أحسن  ط ب د الم المن ي ير الباد  عا في تط ندس عنصرا ف  لم

ء  - ض دي أم ال س الت ندسين أ مج دة الم ن في قرارا عم ندس في الط ظ ح الم  ح

اعدضع  - ش  ق دة.محكم  م كل ال ب هي ل انتخ  ف في مج

 

دة -4 نسي  العم ندسين:الت م   ل

نسيين"ت تغيير  ندسين الت دة الم ندسينـتسمي "ب تسمي "عم م نسي ل دة الت م  ."ال

 - :  الم

ر           ي  أظ ئص كبيرة التشخيصعم م ن كفي م ال لمرس يلإ دة الم لي ب  ت ف، الح
دة متدعي  م ندسين ال م نسي ل لث  ضمن الت عالب الث سي من مشر ن اأس ن ن ال كم  لتك

ي   :ي

ي  -    البرامج التنم دي  س ااقتص السي ج  رس الت طني  ى ال ير الر هم في تط المس
ترح في ذل دي م ت ح  مل ع إنج ال ندسي  ن ال لش اق ب ئل ذا ال  ،المس

مصنع  - منتج  ر  طني متط د  ء اقتص مل ع إرس تيال ف ذ خدم  ،قيم مض

ن البرا - ترح بش دي الم دتهمج ت يي استمراري ج رك في ت المش ندسي  ين ال هج التك   ،من

ع - ئل المشر س ن بكل ال لح الم عن مص ي  ن الم دي  ندسين الم ع عن ح الم  ،الدف

لست -     ن في المج ن مثيل الم ج طني ال ي ال نذا  الج لش اق ب دي  ال ت ندسي  ال
ت م ط من ذلم را ك تص  ،رح 

ن  -     لش اق ب ذا ال يذ  ني التن بع الت ن ذا الط ير الم تط تنظي  طير  هم في ت المس
ندسي  ،ال

تيسير ربط الص -     ندس  ب ال ين لط تك فير فرص تربص  مل ع ت ف  ال بين ك بين 
ندسي الج ن ال لش اق ب  .ذا ال

كل  - ي بال  :اانتخ

ه م أدى       ندة  المس ب  رق كل ل دة مع غي هي دي محد لي مرد كل الح ي ن ل د ك إل  ل
بغي  في في اانتخ  . الش
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سي لذا          ن اأس ن ع ال ليضع مشر د الت  : المب

كل أمبد*  ي ب لجميع ال  ،اانتخ

بي ) أمبد * كل الرق ي الي ال ب  مكتاست كم  مكتاانتخ ( عن التدقي  الح دي س الت مج
يذي كل التن ي  ،ال

  ،ااستمراري أمبد *

ي  أمبد * ي ال صالتمثي ف اختص ع لمخت ندسينا قط  .لم

يك الجديدة تتمثل      دة ال عم   :في ل

طني - 1 ى ال سين ع المست   :مج
س  - طني:المج ي  ال ط ال ر لهه الس بي د رق ي  جي ن من  ت ء  104يتك أعض

س المنتخ من بين  ن أيضرئيس المج دة الذ سيك م  ،رئيس ال

س  - دة:مج م سه  ال يذيال له جميع الصاحي مج  . تن

س ع  - 2 :مج ندس ي تنزي ع ي بضبط  ال كي يره  تط ن  استراتيجي الم
اقع  .ال

ب مكت -3        .اانتخ

س  -4    :مج دي ندسيالنزاع اابتدائي  فض  ي بم الت ص ال ئل ذا ااختص  .في المس
س  -5          التحكيمج لح  ن في قرارا  : ي بم التحكيالمص ب الط ج يه  رض ع ت

ب   .مكت اانتخ

كم  مكت -6      دة التدقيالح م كل ال ي اإدار ل لي  لتدقي الم  .الذ يختص ب

ي-7          ت الج  .المك

دة أحك قد ت التنصيص ع        كل العم تجديد هي ب  ع ضمن الب ا اانتخ لرابع من مشر
الي  سي الذ كرس است ن اأس ن نشر  قراراال ئزين  ء ال إعان عن اأعض ب ك مكت اانتخ

ميد.   ئ من قبل ال ن إمض دة د م ني ل قع االكتر لم ئم ب  ال

ب مكتليمكن        ن  اانتخ ندسين الذين ااست لم .يب ج ي  حت ين لجن ج له أن ي
اي لإشراف  ب بكل  عده في  علانتخ يس طته.  اي تح س ذه ال ب التي تجرى ب اانتخ

فير  ني ت ساإمك جستي مج المدير ال دة  م ي  ال ت الج المك يذ  ته.  كل التن ر صاحي  في إط
فض النزاع -    : التأدي 
. تضم         فض النزاع دي  لت مس اأحك المت ب  ن الب الخ

دي        س الت دي ابتدائي مج لت ن يختص ب ديبي ضد كل م ب الت ته تتدرج ال اجب دس يخل ب
ي ني كم ي بال، نذاراإ: الم ه ت ن لمدة أقص شرة الم ف عن مب أخيرايخ، اإي ف عن  سن  اإي

ئي  ن ن شرة الم دة.مب م ل ال ئي من جد  فيترت عنه الشط الن
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ي ي   ب تكمي يط ع دي تس س الت ي بمنع مكن لمج ض كل الترشح ل ه  هي دة لمدة أقص م ال
. ا  خمس سن

بي      غ رر ب ئي التي ت ف الن ب اإي ء ع ستثن ضرين ب بي الح غ دي قراراته ب س الت يتخذ مج
ضرين ثي الح  .ث

ظ ح       ة ع ااجراءا التي تح ع ضدهعا ي المرف لشك عامه ب المت ب ندس  مع  الم
سب ل المن ئل اع ااط تمكينه من  ضبط اآج س ر  اختي ي  ه اأص ع، ع م نهالدف أن   هيمكن ف

دي في ظرف  س الت نف قرار مج " المتركب من:  عشرينيست دي م أم "دائرة الت  ي
ل ل - ف  حكممالرئيس اأ به، اإداري ااستئن نس أ من ين  بت

ضيين إداريين -  ،ق
ندسين اثنين منتخبين - س  م ء مج ط أعض س شر طني حس ن س ال ي من طرف المج ترة النص ل

. دي  الت

اليج أن يصدر قرار دائرة        رين الم دي في ظرف الش ن في ييالت يمكن الط ى  دي الدع ن لت
في أم  رار ااستئن .ال ي  المحكم اإداري ال

لنسب لم     نأم ب الطع التحكي  لح  صل  المص ل ي ب ص ع سي،  50المنص ن اأس ن من ال
ندس ف ندسين أ بين م دة أ بين م م كل ال تت بنزاع بين هي التحكي  لح  س المص يختص ب مج

ه ه بط من الطرفين. بط حري مشغ ندس   من الطرفين أ بين الم
س     ب ع مج ج رض  التحكيكم ت لح  ن في قرارا  المص ب المت  مكتالط اانتخ

لي زيع المس ت كل  ي تجديد ال ب   . بجميع نزاع اانتخ

ل     د نص ب دس، ف ع الب الس ض لي م ا تنطب أحك هذا أنه " 52صل أم اأحك اانت
ص  الخ نظ ال  ين ل ض ندسين الخ دي ع الم لت ب ب  انتخ سي المت ب ن اأس ن ال

سكريين" يذ لكل متحصل ع  سنتينكم منح أجل  ل سي حيز التن ن اأس ن ل ال ريخ دخ من ت
دة. م ه ال يته تج ض ي  ندس لتس دة م  ش

 
سي        ن اأس ن ع ال ي من مشر  .ت هي الغ


